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Campus.Fiihren

CAMPUS. Fiihrungsstark durch Perspektivwechsel
FURRIER]

Termine

5. Campus.Fiihren

Workshop 1:18.11. - 19.11.2025
Teilnehmerkreis Workshop 2:13.01. - 14.01.2026

Junge Fithrungskrafte mit Fithrungserfahrung Workshop 3:24.02. - 25.02.2026

Workshop 4:13.04. - 15.04.2026

Abschluss mit festlicher Abend-

GUTE GRUNDE FUR CAMPUS.FUHREN veranstaltung: 16.06.2026
Buchungsnummer
Im Mittelpunkt des Programms steht ein explorativer Lernansatz, der Sie RT25-00174

ermutigt, aktiv und selbstgesteuert neues Wissen und Fahigkeiten zu erwer-
ben. Unter dem Motto ,Explore your mind“ werden Sie dazu angeleitet, iber
traditionelle Lernmethoden hinauszudenken.

Campus.Fithren bietet Ihnen einzigartige Einblicke in die Welt der militéari-
schen Fiihrung, die sich durch Disziplin und Prazision auszeichnet. Dieser

Perspektivwechsel erweitert Ihr Verstindnis von Fithrungsstrukturen und 6. Campus.Fiihren

-strategien. Diese Erfahrungen sind besonders wertvoll, um Ihre Stressresis- Workshop 1:17.11. - 18.11.2026
tenz und Entscheidungsfidhigkeit zu starken. Workshop 2:12.01. - 13.01.2027
Auf dem Truppeniibungsplatz erleben Sie hautnah, wie Fithrung in Krisen- Workshop 3: 23.02. - 24.02.2027
situationen erfolgreich gelingt. Workshop 4:19.04. - 21.04.2027
Das Programm férdert den intensiven Austausch mit Experten sowohl aus der Abschluss mit festlicher Abend-
Bundeswehr als auch aus der zivilen Wirtschaft. Diese Interaktion bietet tiefe veranstaltung 01.06.2027
Einblicke in unterschiedliche Fiihrungsphilosophien und -praktiken. Buchungsnummer
Campus.Fithren férdert nicht nur wahrend der Workshops, sondern auch RT26-00013

dariber hinaus einen starken Gemeinsinn und Zusammenhalt unter den
Teilnehmenden. Dieser Aspekt des Programms unterstiitzt die Bildung eines
wertvollen beruflichen Netzwerks und einer dauerhaften Gemeinschaft.
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Preise

5. Campus.Fiihren

Voneinander lernen.

7.990,00 € . .
Fiihrungskompetenz stirken.
Preis fiir Mitglieder der I . . P . k ¢
ADG | des Fordervereins nemnem gemeinsamen irrojekxt.
Bronze 7.590,50€
Silber  7.430,70 €
Gold  7.191,00€
Platin  7.031,20€ Q
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UND THEMEN

CAMPUS.
EURIREN

Das Programm folgt einem
explorativen Lernansatz mit
einem offenen Curriculum,
das aktives und selbstge-
steuertes Lernen fordert.
Ein Kernbestandteil ist
»Learning out Loud" (LOL),
das zwischen den Work-
shops stattfindet. In dieser
Phase arbeiten die Teil-
selbstorganisiert
in Tandems oder Klein-

nehmer

gruppen, um die im Work-
shop erlernten Inhalte zu
vertiefen und praktisch an-
zuwenden, unterstiitzt von
personlichen Coaches.

Workshop 1

Umfassende Einfithrung und
Kennenlernen der Teilnehmer und
des Teams, darunter zehn junge
zivile Fiihrungskréfte und zehn
Fihrungskrafte der Bundeswehr

Bildung von zivil-militarischen
Tandems zur Férderung intensiver
Zusammenarbeit und Austauschs

Impulsvortrage und interaktive
Diskussionen zu aktuellen Fiih-
rungsthemen

Einsatz von kreativen Methoden zur
Vertiefung des Verstdndnisses von
Fithrung und zur Férderung kreati-
ver Probleml6sungsansatze

Reflexion tiber personliche
Fiithrungsqualitdten
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METHODISCHE VALUE ADDED
HIGHLIGHTS SERVICES
Workshop 2

Nutzung modernster digitaler Tools
flir ein immersives Lernerlebnis in
einer virtuellen Umgebung

Innovativer Perspektivwechsel
durch interaktive Elemente, um ein
neues Level der digitalen Kommu-
nikation und Zusammenarbeit zu
erreichen

Fokussierung auf die Entwicklung
adressatengerechten Kommunika-
tionsverhaltens

Intensiver Austausch und Diskus-
sion tiber Werte, Normen und
Prinzipien der Fiihrung, um die
Fithrungsfahigkeiten der Teilneh-
menden in einem kontextualisier-
ten Rahmen zu vertiefen
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individuelles FUHRUNGS- exploratives
MINDSHIFT COACHING TANDEMARBEIT CROSSOVER LERNEN

Durchfiihrung:
Bundeswehrstandort

Workshop 3 Workshop 4 Workshop 5
* Neue Problemlésungsansatze fiir * Vorab definierte Verhaltensweisen * Prasentation der Ergebnisse der
aktuelle Herausforderungen in in simulierten Krisensituationen Lernreise und Teilen der wichtigs-
Fiihrung und Management trainieren ten Erkenntnisse und Erfahrungen
¢ Entwicklung praktischer Lésungen * Einsatzrealitdtsnaher Szenarien, ¢ Moglichkeit zum informellen
inrealen Anwendungsanfallen um Stressresistenz und schnelle Austausch und Netzwerken

Entscheidungsfindung zu férdern
e Forderung kritischer Denkféhig-

keiten und adaptiver Strategien * Praktische Anwendung militari-
scher Fihrungsprinzipien unter LOL - Learning out Loud
Druck
* Selbstorganisierte Gruppen-
¢ Reflexion und Analyse von Fiihrung arbeitsphasen mit Coaching-
in Extremsituationen zur Starkung Unterstlitzung
der personlichen Fiihrungskompe-
tenzen

¢ Erleben und Erlernen von Strate-
gien zur Konfliktbewéltigung und
Problemlosung direkt von erfahre-
nen Bundeswehr-Fiihrungskréften

lhre Mentoren

Boris Nannt

Brigadegeneral a. D.

Vorstandsvorsitzender
Akademie Deutscher Genossenschaften

Frank Pieper

Brigadegeneral

Direktor Strategie & Fakultaten
Fithrungsakademie der Bundeswehr
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Akademie Deutscher
Genossenschaften e. V.
Schloss Montabaur
56410 Montabaur

Kontakt und Information
T: +49 2602 14-500

service@adg-campus.de

Zentrale
T: +49 2602 14-0

Stand Januar 2025
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www.adg-campus.de
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Verpassen Sie keine News mehr vom Campus Schloss Montabaur.
Folgen Sie uns auf LinkedIn!

lhre Ansprechpartnerinnen

Maren Opper

Diplom Betriebswirt, B.A.
Produktmanagerin

T: +49 2602 14-9427
maren.opper@adg-campus.de

Oberstleutnant Sandra Wilhelm
Dipl.-Sportwissenschaftlerin/ S3-StOffz
Fihrungsakademie der Bundeswehr
Fakultdt Management

T: +49 40 8667 6602
sandrawilhelm@bundeswehr.org




