IN VERBINDUNG FUHREN

Female Leadership Circle

Netzwerk. Perspektiven. Weibliche Fiihrung.
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Mehr Fiihrung.
Mehr Einfluss.
Mehr Zukunft.

Unser neues Format ist eine

strategische Investition:
Unternehmen, die Frauen gezielt
fordern, investieren nicht nur in
Gleichstellung, sondern in ihren
langfristigen Geschiftserfolg.

Der Female Leadership Circle
ist die Plattform fiir Frauen im
mittleren Management. Fiir alle,
die ihre Position schirfen, sicht-
barer werden und mit anderen
starken Personlichkeiten wachsen
wollen.

Du bist bei uns richtig, wenn du:

¢ Fihrung nichtnur austiben,
sondern gestalten willst.

* Wachstum suchst - personlich
und beruflich.

¢ Inspiration durch Austausch und
neue Perspektiven schatzt.



Das bieten wir dir in unsere

Female Leadership C‘; le
W

Veranstaltung in Prasenz auf Schloss Montabaur

Einmal jahrlich treffen wir uns live, um gemeinsam neue Impulse zu erfahren, uns
methodisch in Workshops auszuprobieren und zum persénlichen Netzwerken -
in einer geschlossenen Gruppe und in einer inspirierenden Lernatmosphére auf
Schloss Montabaur.

Virtuelle ,Leadership Power Hour"

In unseren vierteljahrlichen virtuellen Austauschrunden kann jede Teilnehmerin
aktuelle Themen, Herausforderungen oder persénliche Leadership-Erfahrungen
einbringen. Impulse durch unsere Moderatorinnen oder Gastrednerinnen erwei-
tern die Sichtweisen und liefern starke Tipps fiir die Praxis und die Karriere.

Inhaltliche Weiterbildungsformate zu Leadership & Innovation

Zweimal jahrlich hast du die Gelegenheit, an unseren beiden virtuellen Veranstaltungen
teilzunehmen. Hierbei werden individuelle Fithrungskompetenzen weiterentwickelt.
Themenschwerpunkte kénnen von Strategie oder Resilienz, auch Diversitit oder Nach-
haltigkeit sein. Thr als Gruppe gebt die Themenwtinsche vor, die wir praxisnah behan-
deln.
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Deine Positionierung

Die gezielte Positionierung ist ein zentraler Erfolgsfaktor fiir deine Karriere. Sie um-
fasst das bewusste Gestalten der eigenen Wahrnehmung, das strategische Netzwer-
ken und die klare Kommunikation von Kompetenzen und Zielen. Wenn du deine
Erfolge sichtbar machst, kannst du aktiv deine Karrierechancen zu gestalten.

Zum Start unseres Programms begleiten wir dich in der Erarbeitung deiner Positio-
nierung als Grundvoraussetzung fiir deine weitere persénliche Karrieregestaltung.

Individuelle Begleitung durch Coaching oder Mentoring

Bis zu dreimal jéhrlich steht dir ein Coaching- oder Mentoringtermin fiir deine
aktuellen Themen zur Verfiigung. Du wahlst eine Mentorin oder einen Coach aus
unserem Pool.

Karrierefragen? Konflikte? Neuorientierung? Wir sind an deiner Seite.

Plattform

Eine geschlossene Online-Plattform ermoglicht es dir, dich zu vernetzen, Inhalte
auszutauschen und im Forum zu diskutieren. Zudem findest du hier Aufzeichnun-
gen von virtuellen Veranstaltungen sowie weiterfiihrenden Informationen.



d Themen

Im Rahmen unseres Programms unterstiitzen wir dich inhaltlich und
methodisch zu einer Vielfalt an Themen. Diese kénnen sowohl Programm-
bestandteile in gemeinsamen Formaten (in Prisenz oder virtuell) sein, oder
Gegenstand deiner individuellen Coaching- und Mentoringtermine sein.

N

Nachfolgend findest du einige Beispiele
zum Start unseres Programm:s:

Erfolgreiche Kommunikation als Fiihrungskraft
Selbstbewusst positionieren

und Sichtbarkeit erhchen

Personliche Weiterentwicklung

Strategische Netzwerke und Innovation

durch Kollaboration

Zukunftsgerichtete Unternehmenskultur gestalten
Visiondres Leadership -

Ansitze fiir wirksame Fiihrung

Gesundheit und Mental Health

Umgang mit Konflikten

Chancen und Gleichberechtigung
Work-Life-Leadership:

Karriere mit Balance gestalten

Die individuellen Wiinsche aus dem Netzwerk
nehmen wir dariiber hinaus auf und integrieren
siein die unterschiedlichen Formate.
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DEINE ENTWICKLUNG ALS FUHRUNGSKRAFT IM FOKUS

Die eigene Positionierung als Grundverstandnis einer
erfolgreichen Karriereentwicklung

Langfristige Entwicklung des Flihrungstalents

Mentoring & Coaching fiir die individuellen Fragestellun-
gen

Wissen, Austausch & Impulse durch regelmafiige Weiterbil-
dungsformate zu aktuellen Themen der Branche, Fiih-
rungskompetenzen und Innovationen

Steigerung der Fiihrungseffektivitdt durch gezielte Weiter-
entwicklung in den Bereichen Strategie, Konfliktmanage-
ment und Leadership

Du wirst Teil eines Netzwerks von Fithrungskraften und
Entscheidungstragerinnen

EIN GEWINN FUR DEIN UNTERNEHMEN

Starkung der Zukunft des Unternehmens durch ge
Fithrungskrafteentwicklung

Erh6hung der Arbeitgeberattraktivitat fiir Talente
High Potentials

Forderung nachhaltiger Strategien & Unternehmens
tur, die Changeprojekte effizient steuern und so langfristi
Erfolg sichern

Steigerung der Profitabilitit & Innovationskraft durch
diverse Perspektiven und vernetztes Denken
Schaffung von Wettbewerbsvorteilen durch modern
Leadership-Ansatze, Vernetzung und resiliente Fiih
teams



UNSERE AUFTAKTVERANSTALTUNG

Zwei Tage Female Leadership

mit Perspektive

2611.-2711.2025

Mittwoch, 26.11.2025

Ab 12:00 Uhr (optional)
Get together & Mittagessen

12:30 Uhr

Begriiflung & Vorstellung des FLC mit
seinen einzelnen Bestandteilen
Teresa Gorg und Julia Best

13:15 Uhr

Starke Leadership-Haltung und
Wandel: Die 5 Naturgesetze
erfolgreicher Transformation
Frauke Knoll

13:45 Uhr
Speed-Networking
Anna Kollinger

14:45 Uhr
Kaffeepause

15:00 Uhr
Mehr Mut fiir digitale Sichtbarkeit
Inken Hiifele

16:00 Uhr
Kaffeepause

16:15 Uhr

Starke aus Balance: Female Leadership
& Female Health

Anna Kollinger

17:15 Uhr
Abschluss und Ausblick

18:30 - Open End
Abendveranstaltung &
informelles Networking
Gemeinsames Dinner und Austausch




08:45 Uhr
Begriiflung und Agenda

09:00 Uhr

Leading my way -

Mein Stil, meine Werte, mein Erfolg
Hanna Berger

10:30 Uhr
Kaffeepause

10:45 Uhr

Die eigene Personal Brand -
mehr als eine Personality-Show?
Silke Lerch

11:15 Uhr
Kaffeepause

11:30 Uhr

Workshop zum Thema Positionierung:
Wofiir stehst Du als Fithrungskraft?
Silke Lerch

13:00 Uhr
Mittagessen

14:00 Uhr
Gemeinsame Vision des
Female Leadership Circle

15:30 Uhr
Kaffee & Ausblick - wie geht’s weiter?

16:00 Uhr
Abschluss und individuelle Abreise



Unser Team

Deine Begleiterinnenim Leadership Circle

Mit Expertise aus unterschiedlichen Branchen unterstiitzen wir dich dabei,
dein Potenzial voll auszuschépfen. Zusatzlich binden wir weitere Speaker -
je nach Thema und Bedarf - in den unterschiedlichen Formaten ein.

authentisch - vernetzend - ganzheitlich

Ich bringe 15 Jahre Fiihrungs- und
Managementerfahrung in der Genos-
senschaftlichen Finanzgruppe mit.
Heute arbeite ich als selbststindige
Trainerin und Coach sowie in meiner
Praxis fiir ganzheitliche Gesundheit. Im
Female Leadership Circle binich als Mo-
deratorin, Coach und Mentorin aktiv.
Mein Fokus: authentische Fiihrung,
wirksame Kommunikation und Ge-
sundheit als Grundlage fiir Spitzenleis-
tung.

Ich bin tberzeugt: Unternehmen sind
erfolgreicher, wenn Frauen gestdrkt,
sichtbar und gezielt in Fiihrung ge-
bracht werden.
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strategisch - offen - kommunikativ

Als Bankerin, Publizistin (M.A.) und zertifizierter
Business Coach (DBVC) blicke ich auf tber 20 Jah-
re Erfahrung in der Unternehmenskommunika-
tion von Groflbanken zuriick - unter anderem als
Fihrungskraft, Vorstandsberaterin und Presse-
sprecherin. Als Expertin fiir Change-Kommuni-
kation begleite ich seit 2022 mit meinem eigenen
Beratungsunternehmen Fithrungskrafte und Ge-
schaftsleitungen dabei, Transformationen strate-
gisch und wirksam zu kommunizieren.

empathisch - entwicklungsorientiert - motivierend

Seit rund 15 Jahren arbeite ich erfolgreich als Beraterin, Personalent-
wicklerin, Trainerin und Coach. Als Diplom-Psychologin steht dabei
fiir mich immer der Mensch mit seinen Bediirfnissen und individu-
ellen Themen im Mittelpunkt. Schwerpunkte meiner Tatigkeit liegen
v in der praktischen Nutzbarkeit psychologischen Wissens, im (Positi-
ve) Leadership sowie in allen Aspekten der mentalen Gesundheit. Ich
begleite Menschen in ganz unterschiedlichen Situationen auf ihren
i personlichen und beruflichen Entwicklungswegen - eine Aufgabe,
die mich nicht nur fachlich begeistert, sondern auch tief erfiillt.



FEMALE LEADERSHIP CIRCLE

WIE KANNST -
DU MITGLIED
WERDEN?
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Du bist eine ambitionierte Frauim
mittleren Management?

¢ Du tragst bereits Fiihrungsverantwortung
und moéchtest diese ausbauen?

* Dusuchstnach Moglichkeiten deine beruf-
liche Entwicklung proaktiv zu gestalten?

¢ Duschétzt den Austausch mit Gleichgesinn-
ten und mochtest nicht nur von Erfahrungen
profitieren, sondern diese auch teilen?

* Duwillst dein Unternehmen mit neuen
Perspektiven weiterbringen und deine
Wirksamkeit nutzen, um die Strategie

und Unternehmenskultur nachhaltig

weiterzuentwickeln?



Rahmenbedingungen

Die Teilnahmegebiihr versteht sich pro Jahr - inklusive aller inhaltlich
angebotener Bausteine - und ist mit einer Frist von drei Monaten zum
Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres kiindbar.

Preis
3.690,00 EUR

Start
01.11.2025
dariiber hinaus jederzeit

Du méchtest Teilnehmerinim Female Leadership Circle werden?
Wir freuen uns auf Deine Mail und darauf, Dich persénlich kennenzulernen.

Julia Best
julia_best@
adg-campus.de
+49 2602 14-362

Teresa Gorg
teresa.goerg@
adg-campus.de
+49 2602 14-276
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www.adg-campus.de

-

shop.adg-campus.de

in
Verpassen Sie keine News mehr vom Campus Schloss Montabaur.
Folgen Sie uns auf LinkedIn!

Akademie Deutscher Zentrale Kontakt und Information
Genossenschaftene. V. T: +49 2602 14-0 T: +49 2602 14-500
Schloss Montabaur

service@adg-campus.de
56410 Montabaur



