
Zertifizierte/r Karriereberater/-in 
ADG 2025



Zertifizierte/r 
 Karriere berater/-in ADG 
2025

WICHTIG FÜR DIE KARRIEREBEGLEITUNG  
UND -BERATUNG SIND EIN GUTES GESPÜR  
FÜR MENSCHEN, DEREN BEDÜRFNISSE UND 
 BEFINDLICHKEITEN SOWIE PSYCHOLOGISCHES 
GRUNDWISSEN, UM SELBST SOUVERÄN UND 
 SICHER AGIEREN ZU KÖNNEN. 

Sie werden ihr psychologisches Know-how für Ihre praktische Personal-, 
Coaching- und Führungsarbeit auf- und ausbauen. Neben inhaltlichen 
Impulsen haben Sie die Möglichkeit, Ihr eigenes Verhalten zu reflektieren 
und das Gelernte direkt in praktischen Übungen anzuwenden.

UNSER PROGRAMM  
RICHTET SICH AN

Verantwortliche 
im Bereich HR  
(insbesondere  
Personalentwicklung), 
Führungskräfte,  
Coaches, Ausbildungs-
verantwortliche

Ihr Nutzen als Teilnehmer

 • Sie lernen systemische Fragetechniken anzuwenden und damit gezielt Feedback zu geben, zur Reflexion  
anzuregen und somit im Lernprozess zu begleiten.

 • Sie werden Ihre Wahrnehmungsfähigkeit ausbauen und so lernen, Mitarbeiter und Führungskräfte  
besser einschätzen, verstehen und überzeugen zu können.

 • Sie erweitern Ihr Verständnis für menschliches Verhalten und Handeln im Unternehmen.
 • Sie erfahren, wie Sie Menschen beim Start ins Berufsleben sowie in beruflichen Umbruchsituationen  

begleiten können und erweitern somit Ihr Handlungsfeld als Coach, Personalentwickler und Führungskraft.
 • Sie werden befähigt Mitarbeitermotivation durch Sinnstiftung zu fördern.
 • Sie lernen bewährte Methoden des Karrierecoachings kennen.
 • Sie können die Mitarbeiterbindung im Unternehmen gezielt stärken.
 • Sie werden in der Lage sein, Menschen in unterschiedlichen Phasen ihrer beruflichen Entwicklung zu  

unterstützen und dabei verschiedene Werkzeuge zur Identifizierung individueller Potenziale, Ressourcen 
und Werte praktisch einzusetzen.

Ihr Nutzen als Unternehmen

 • Erhöhung der Unternehmensattraktivität: Ein Unternehmen, das in die Weiterbildung seiner Mitarbeiter 
investiert, wird als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen.

 • Erhöhte Mitarbeitermotivation: Karriere berater sind in der Lage, die Motivation der Mitarbeiter durch  
sinnstiftende Arbeit zu fördern.

 • Erhöhung der Mitarbeiterzufriedenheit & -bindung: Systemische Fragetechniken und gezieltes Feedback 
tragen zur Reflexion und Weiterentwicklung der Mitarbeiter bei.

 • Verbesserung der Nachwuchsförderung: Neueinsteiger und junge Talente werden gezielt unterstützt und 
gefördert, was zu einer stärkeren Entwicklung des internen Talentpools führt.



Folgende Seminare zahlen auf den 
Zertifizierten Karriereberater ADG ein

Die Programme greifen ineinander und können zeitlich unabhängig innerhalb von drei Jahren kombiniert werden.

Praxisworkshop  
Personalentwicklung

Mitarbeiterbindung  
durch gezieltes  

Karrierecoaching

Persönlichkeitsanalyse  
und Coaching  

mit Insights MDI

Psychologie für  
Personaler und 
 Führungskräfte

Prüfungsbaustein  
Zertifizierte/r Karriereberater/-in ADG in Form einer schriftlichen Praxisarbeit

PRAXISWORKSHOP 
 PERSONAL ENTWICKLUNG 

Hier lernen Sie Methoden 
und Fragetechniken kennen,  
die Sie dabei unterstützen, 
das individuelle Potenzial 
Ihrer Mitarbeitenden zu akti-
vieren und damit auch deren  
Selbständigkeit und Eigen-
verantwortung zu fördern. 
Zudem erlernen Sie das Füh-
ren von Entwicklungsgesprä-
chen mit einer ressourcen-
orientierten Kommunikation.

MITARBEITERBINDUNG 
DURCH GEZIELTES  
KARRIERECOACHING 

In diesem Format lernen Sie 
den Einsatz gezielter Metho-
den aus dem Karriere-Coa-
ching kennen und anwenden 
und können dadurch Men-
schen in unterschiedlichen 
Phasen in ihrer beruflichen 
Entwicklung in Ihrem Haus 
unterstützen und dadurch 
die Mitarbeiterbindung er-
höhen.

PERSÖNLICHKEITS-
ANALYSE UND  
COACHING

Das von uns seit vielen Jahren 
bei sehr hoher Kundenzu-
friedenheit genutzte Insights 
MDI Persönlichkeitsanalyse 
und Coaching erlaubt wert-
volle Rückschlüsse auf die 
eigene Persönlichkeit. Denn 
schon Lao Tse wusste: „Wer 
andere kennt, ist gelehrt. Wer 
sich selber kennt, ist weise.“ 
Sie erhalten ein ausführli-
ches Auswertungsdokument, 
ein digitales Auswertungsge-
spräch sowie ein Alignment-
Coaching.

PSYCHOLOGIE FÜR  
PERSONALER UND 
 FÜHRUNGSKRÄFTE 

Das Seminar befähigt Sie Ihr 
psychologisches Know-how 
für Ihre praktische Personal- 
Coaching- und Führungs-
arbeit auf- und auszubauen. 
Denn nirgendwo im Unter-
nehmen ist menschliches Fin-
gerspitzengefühl so wichtig 
wie im Personalbereich und 
in der Mitarbeiterführung.

05.03. – 07.03.2025 25.06. – 27.06.2025 Digitales Auswertungsgespräch 
(Termin nach Absprache)

 27.01. – 29.01.2025 
 10.09. – 12.09.2025 

https://shop.adg-campus.de/st25-00344
https://shop.adg-campus.de/st25-00759
https://shop.adg-campus.de/st24-01513
https://shop.adg-campus.de/st25-00336
https://shop.adg-campus.de/st25-00338
https://shop.adg-campus.de/zkb-prufung
https://shop.adg-campus.de/zkb-prufung


Ihre Ansprechpartnerin

Carina Vogtmann-Schuth

T: +49 2602 14-271

carina.vogtmann-schuth@adg-campus.de

Akademie Deutscher Genossenschaften e. V.
Schloss Montabaur
56410 Montabaur 

Information & Kontakt
T:  +49 2602 14-500
service@adg-campus.de
www.adg-campus.de

Gemeinsam vor Ort weiterbilden.

Buchungsnummer für die 
 komplette Zertifizierung
ZKB

Online-Anmeldung

Preis 
6.990,00 €
Bronze 6.640,50 €
Silber 6.500,70 €
Gold 6.291,00 €
Platin 6.151,20 €

UNSERE EXPERTINNEN

HANNA BERGER, COACHING | TRAINING | PERSONALDIAGNOSTIK 

Als Diplom-Psychologin, Coach und Trainerin verbindet Hanna Berger ihr Interesse am 
Menschen schon seit vielen Jahren mit ihrer beruflichen Tätigkeit. Sie verfügt über zahl-
reiche Aus- und Weiterbildungen und gibt sowohl ihr Wissen als auch ihre Praxiserfah-
rung selbst als Lehrcoach an angehende Coaches weiter. Schwerpunkte ihrer Tätigkeit 
sind das Coaching von Führungskräften und Privatpersonen zu unterschiedlichsten 
Fragestellungen sowie die Arbeit mit Gruppen zu Themen wie Resilienz, Führung und 
Kommunikation. Darüber hinaus begleitet sie im Karrierecoaching immer wieder 
Menschen dabei, ihren beruflichen Weg zu finden und unterstützt Unternehmen, 
beispielsweise im Rahmen von Potenzialanalysen oder Assessment-Centern, die richtige 
Person für die richtige Stelle auszuwählen.

ANDREA SUMMER, ANDREA SUMMER HPS GMBH

Andrea Summer, gelernte Bankkauffrau, ist seit 2014 selbstständige Unternehmens-
beraterin und Geschäftsführerin der HPS GmbH, die sich auf die Begleitung von Füh-
rungskräften mit dem Ziel der effektiven Führung und individuellen Mitarbeiterent-
wicklung spezialisiert hat. Zuvor war sie stellvertretende Direktorin bei der Credit Suisse 
(Deutschland) AG und Teamleiterin bei der Deutsche Bank AG. Ihre Arbeitsschwerpunk-
te liegen in der Begleitung von Führungskräften, der Optimierung von Vertriebsprozes-
sen und der Integration von ESG-Kriterien zur Sicherstellung zukunftsfähiger Teams und 
effektiver Vertriebsstrategien.

https://shop.adg-campus.de/zkb

