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Voraussetzung für die Teilnahme an diesem Management Programm ist der  
„Klimaprofi“ des MITTELSTANDSVERBUND – ZGV. Die Durchführung und  
Organisation liegt bei ServiCon. Darauf aufbauend sind drei Pflichtmodule  
sowie ein Wahlmodul notwendig.

Das Programm richtet sich an:
AbsolventInnen des „Klimaprofi“ des MITTELSTANDSVERBUND – ZGV,  
BereichsleiterInnen, Führungskräfte, Nachhaltigkeitsbeauftragte

Mit dem Management Programm „Zertifizierte/r NachhaltigkeitsberaterIn  
mit Schwerpunkt Klimamanagement“ der ADG und des  
MITTELSTANDSVERBUND – ZGV erhalten die TeilnehmerInnen  
eine gezielte Qualifizierung entlang der Triple Bottom Line der Nachhaltigkeit  
(Ecological | Social | Gouvernance = ESG), wobei die besonderen Herausforderungen 
für den Mittelstand im Themenbereich des betrieblichen Klimaschutzes und der 
Energieeffizienz (Strom-, Wasser-, Rohstoffverbrauch sowie Prozesse und Logistik) 
einen Schwerpunkt darstellen. 

Die TeilnehmerInnen der Qualifikation werden befähigt, nachhaltige Organisations-
entwicklung unter gleichzeitiger Berücksichtigung umweltbezogener, wirtschaft-
licher und sozialer Ziele in ihren Häusern zu implementieren und zu begleiten sowie 
deren Umsetzung zu kontrollieren.
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Ihr Nutzen als TeilnehmerIn:
	• Als Führungskraft gehen Sie als Vorbild voran und  

qualifizieren sich gemäß der individuellen Bedarfe Ihres 
Hauses sowie Ihrer Anschlusshäuser.

	• Sie werden dazu befähigt, auch künftig den Wandel hin  
zu einem Geschäftsmodell, das Kriterien ökonomischer,  
ökologischer und sozialer Nachhaltigkeit stärker im  
Kerngeschäft der Organisation berücksichtigt, zu gestalten.

	• Der inhaltliche Fokus des Management Programms auf der 
Nachhaltigkeitskomponente „Ökologie“ ermöglicht Ihnen, 
breites Wissen speziell in den Bereichen technologischer 
Innovationen und Fördermöglichkeiten aufzubauen.

	• Sie lernen, wie Sie nicht nur Ihr eigenes Haus, sondern  
auch Ihre Anschlusshäuser unter ganzheitlicher  
Berücksichtigung aller Komponenten der Nachhaltigkeit 
„klimafit“ machen können.

	• Durch die Inanspruchnahme des gemeinsamen Angebots  
der ADG und des MITTELSTANDSVERBUND – ZGV erhalten 
Sie Zugang zu einem lebendigen Netzwerk starker Partner 
des kooperierenden Mittelstands.
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Termine für das Management Programm

Ihr Nutzen als Unternehmen: 
	• Sie profitieren von Einsparungen bei Energiekosten  

und einer effizienten Ressourcennutzung.
	• Sie gewinnen ein neues Kundenbindungsinstrument  

und klare Wettbewerbsvorteile.
	• Sie erhalten eine ganzheitliche und maßgeschneiderte  

Vermittlung aktueller Inhalte aus dem Themenkontext  
der Nachhaltigkeit für die kooperative Praxis auf Basis  
werteorientierter Ökonomik.

	• Sie profitieren von der hohen theoretischen Expertise  
und langjährigen, praktischen Erfahrung unserer  
KooperationspartnerInnen und werden Teil eines echten  
kooperativen Netzwerks von Gleichgesinnten, das  
Vernetzung und Austausch auch über das eigentliche  
Bildungsangebot hinaus ermöglicht. 

Bei Interesse nehmen Sie gerne
Kontakt mit uns auf! 



Beschreibungen von Pflichtmodulen sowie  
empfohlenem Wahlmodul

Nachhaltige Unternehmenskultur und Transparenz
Unternehmen, die nachhaltiger wirtschaften, verringern ihren 
ökologischen Fußbadruck deutlich und tragen damit zum 
Schutz der Umwelt und des Klimas bei. Zudem können durch 
eine nachhaltige Unternehmenskultur Kosten eingespart  
werden. KundInnen und MitarbeiterInnen legen dabei beson-
deren Wert auf Offenheit und Transparenz. 

Dieses Modul eignet sich für leitende MitarbeiterInnen sowie 
Umwelt- und Nachhaltigkeitsbeauftragte, die sich intensiv mit 
der eigenen Kultur der Nachhaltigkeit auseinandersetzen und 
erfahren wollen, wie eine authentische, nachhaltige Unterneh-
menskultur zu installieren ist, welche Elemente sie enthalten 
muss, und welche Vorteile sie langfristig mit sich bringt.

Nachhaltigkeitsrisiken in Unternehmen managen
Der Begriff Nachhaltigkeit hat sich für zahlreiche Unterneh-
men mittlerweile zu einem leitenden Motiv verantwortungs-
vollen und auf die Zukunft ausgerichteten Handelns etabliert. 
Verantwortliche aus den Bereichen des Nachhaltigkeits- und 
Umweltmanagements reflektieren in diesem Modul Chancen 
einer nachhaltigen Unternehmensführung, legen aber auch 
einen Fokus auf typische Nachhaltigkeitsrisiken und erarbei-
ten praxistaugliche Strategien für einen vorausschauenden 
Umgang mit ihnen.

Nachhaltigkeitsbericht
Liegt Nachhaltigkeit in der DNA von Verbundgruppen und 
kooperativen Unternehmen? Zumindest stellen sich diese 
Organisationsformen seit jeher vor erhöhte Anforderungen bei 
der Erfüllung ökonomischer, ökologischer und sozialer unter-
nehmerischer Zielvorgaben. Bis dato konnten Unternehmen, 
deren Geschäftsbetrieb auf der Grundidee genossenschaftlich-
kooperativen Wirtschaftens fußt, diese Erwartungen zumeist 
erfüllen: So haben sie sich in Zeiten von Wirtschafts- und 
Finanzmarktkrisen als Stabilisatoren erwiesen, sind als attrak-
tive Arbeitgeber beliebt, auch in Zeiten des Fachkräftemangels 
und durch ihre vielfach noch starke Verankerung in der Region 
besonders kundennah.

All das interessiert zunehmend auch die Öffentlichkeit, was 
sich z.B. in den immer umfassenderen Vorgaben zur Integra-
tion von nichtfinanziellen Informationen in die Finanzbericht-
erstattung ausdrückt. Lernen Sie in diesem Modul, auf welche 
Unternehmen und Systeme sich die Nachhaltigkeitsberichts-
pflicht bezieht und welche Entwicklungen hier absehbar sind. 
Sie werden zudem in die Lage versetzt, die unterschiedlichen 
Berichtsformen zur Nachhaltigkeit sowie ihre Elemente und 
Aufbauarten zu unterscheiden, einen Stakeholder-Dialog zu 
konzipieren sowie eine Wesentlichkeitsmatrix zu entwickeln, 
mit Hilfe derer Sie schließlich Ihren individuellen Nachhaltig-
keitsberichtsprozess gestalten und einen konkreten Umset-
zungsplan für das eigene Unternehmen ableiten.

Projekt-/ Fallstudien
Aktuelle Studienergebnisse zeigen, dass hohe Praxisorientie-
rung in den Lernprozessen zu einer höheren Lernmotivation 
und zu einem nachhaltigeren Transfererfolg des Gelernten 
in die Praxis führt. Das Projektmodul wird innerhalb eines 
Management Programms angeboten und zählt somit als ein 
weiteres Pflichtmodul. In diesem Modul können Sie komplexe 
Problemstellungen unter Anleitung eines Fach- bzw. Metho-
dencoachs erarbeiten. Nutzen Sie auch die Möglichkeit, Ihre 
Überlegungen kollegial mit den anderen TeilnehmerInnen zu 
reflektieren. 

So werden im Rahmen dieses Moduls die Fachinhalte aus den 
Pflichtmodulen anhand von individuellen Praxisfällen bzw. 
Projekten respektive praxisorientierten Fallstudien aufgegrif-
fen. Im Verlauf des Moduls können Sie sich in die aktuellen 
Themenstellungen und Herausforderungen einarbeiten, 
Arbeitspakete spezifizieren, Lösungen erarbeiten, testen und 
reflektieren. Meilensteine aus dem professionellen Projekt-
management werden als strukturierende Elemente innerhalb 
des Moduls herangezogen.



Preise

4 Module à EUR 1.750,–
Gesamtpreis  EUR 7.000,–*
*�Zzgl. Preis für den „Klimaprofi“ des  

MITTELSTANDSVERBUND – ZGV

Bei Einzelbuchung 
Preis pro Modul/Wahlmodul EUR 1.750,– 

Sie sind Mitglied im ADG Förderverein? Bitte sprechen  
Sie uns auf Ihren zusätzlichen Mitgliederrabatt an! 

www.adg-campus.de
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Ihr Ansprechpartner:
Dr. Stefan Daferner

T.: +49 2602 14-160

stefan.daferner@adg-campus.de

Ihr Ansprechpartner: 
Thomas Wilbert

T: +49 2602 14-183

thomas.wilbert@adg-campus.de

Über den QR-Code gelangen Sie zu  
weiteren Informationen zum Programm. 

Über den QR-Code gelangen Sie zu  
Informationen zum gesamten  
Qualifizierungsportfolio „Nachhaltigkeit“  
der ADG.

Über den QR-Code gelangen Sie zu  
Informationen zum „Klimaprofi“  
des MITTELSTANDSVERBUND – ZGV.

https://shop.adg-campus.de/catalogsearch/result/?q=nachhaltigkeitsmanager
https://shop.adg-campus.de/catalogsearch/result/?q=nachhaltigkeitsmanager

