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UNSER FORUM Das Personalwesen steht vor einem bedeutenden Wandel:

RICHTETSICH AN Kinstliche Intelligenz (KI) hat das Potenzial, eine neue Ara einzuleiten, in der Mensch und Tech-
nologie Hand in Hand arbeiten. Doch wie kann dieser Einklang aussehen? Und welche Vorteile

Vorstande, Flihrungs- bringt er insbesondere fiir das Personalmanagement mit sich?

krafte und Entschei-

der aus dem Bereich Ein zentraler Aspekt, in dem KI bereits jetzt den Arbeitsalltag vieler Personalverantwortlicher

Personal verandert, ist die Automatisierung wiederkehrender Aufgaben. Die KI kann beispielsweise Be-

werbungen nach Schliisselqualifikationen durchsuchen oder administrative Aufgaben wie die
Vereinbarung von Vorstellungsgesprachen iibernehmen. Dies verschafft HR-Abteilungen mehr
Zeit, sich auf das Wesentliche zu konzentrieren: den persénlichen Kontakt zu Mitarbeitern und
neuen Talenten.

In unserem Forum Personal 2025 bekommst Du inspirierende Einblicke in die aktuellen Anwen-
dungsmoglichkeiten und Herausforderungen im technologiegestiitzten Personalmanagement.
In unserem HR-Promptathon entwickelst du eigene Kompetenzen mit generativer KI - und
nimmst konkrete Losungsansétze mit.

Was ist ein HR-Promptathon?

Der Promptathon ist ein interaktives Workshop-Event, in dem du
entdeckst, wie du durch den gezielten Einsatz von KI-Prompts kreative
und effiziente Losungen fiir Alltagsroutinen entwickeln kannst.

Das erwartet dich:
Praxisnahe Ubungen:
Lerne, wie KI-Prompts Routineaufgaben automatisieren.
Networking:
Tausche Best Practices aus und arbeite in einem kreativen,
kollaborativen Umfeld.
Du entwickelst in Kleingruppen innovative Ansitze und profitierst
von den Ergebnissen aller Teilnehmenden.

Vorteile:
Effizienz steigern: :
Spare Zeit und Ressourcen mit KI-gestiitzten Workflows. 4 G & \\\\\\\\\\\\\\\\“\\\\\
Zukunft gestalten: % ” \\\\\\\\\\\\\\\\\\
Positioniere dein HR-Abteilung als digitalen Vorreiter. \_ o
Direkte Umsetzung: "
Profitiere von konkreten Anwendungsfillen fiir deine berufliche Praxis y {
Voraussetzungen: [

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig.




MONTAG, 22.09.2025

08.45 Uhr

Eroffnung

Moderation: Julia Best, ADG
Thorsten Jekel, jekel & team

09.00 Uhr

KIals neuer HR-Manager?
Chancen und Grenzen
intelligenter Systeme
Peter Rausch, ADG

09.25 Uhr

KIim Personalmanagement -
Mehr als nur Chat GPT!
Thorsten Jekel, jekel & team

10.30 Uhr
Kaffeepause

11.00 Uhr

Daten als Fundament effizienter
HR-Prozesse

Andrea Kuhlmann, DZ Bank

12.00 Uhr
Mittagspause

13.00 Uhr
HR-Promptathon: Entwicklung
eigener generativer KI-Kompetenzen
im Personalbereich
Phase 1: Intro
- Einfithrung ins Prompting
- Vorstellung der Tools
Phase 2: Themenvoting und
Gruppenfindung
- Themenvoting und
Gruppenbildung
- Einfinden an den Arbeitsstationen
Phase 3: Arbeitsphase
- Gruppenarbeit am Thema
(inkl. Unterstiitzung durch Experten)
- Upload der Ergebnisse
Lars Bossemeyer, Y-SiTE

14.45 Uhr
Pause

ab15.15 Uhr

Zwischen Mensch und Maschine:
Wie Kl die Sinnfrage im Arbeitsleben
verdndert

Dr. Franz Strich,

GenoConsult Baden-Wiirttemberg

16.00 Uhr
Auswertung des Promptathons

17.15 Uhr
Abschluss des ersten Tages

ab 19.00 Uhr
Gemeinsame Abendveranstaltung
und Netzwerken

DIENSTAG, 23.09.2025

08.45 Uhr
Er6ffnung Tag 2

09.00 Uhr

KI-Anwendungen fiir HR in der GFG
Christian Schdfer, BVR

Dr. Stephan Weingarz, BVR

09.45 Uhr

Erfolgreiche KI-Anwendungsbeispiele
innerhalb bestehender HR-IT-Systeme
Gabor Verheyen, 4P Consulting GmbH

10.30 Uhr
Kaffeepause

PR’

11.00 Uhr

Praxisbeitrag: Als KI-Spezialist in der
Volksbank: Ein Blick hinter die Kulissen
Johannes Liebel,

Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte

11.45 Uhr

»Prompt“ oder ,Problem“?
Arbeitsrechtliche Aspekte der KI
im Personalmanagement

Tim Schwarzburg, KUNZ Rechtsanwilte

12.45 Uhr
Abschluss des Forums

13.00 Uhr

Ende des Forums Personal mit
anschlielendem Mittagessen und
individueller Abreise

OPTIONALE ANGEBOTE
AB14 UHR

14:00 - 16:00 Uhr

Q&A im Arbeitsrecht:

Nutze die Gelegenheit individuelle
Fragestellungen im Arbeitsrecht
mit unserem Dozenten

Tim Schwarzburg zu diskutieren.

2

14:00 - 15:00 Uhr

Vorstellung des Bildungsmonitors
Dr. Viktoria Schéfer, ADG

Dr. Franz Strich, GenoConsult
Baden-Wiirttemberg

BANKINNOVATIV TAG 2025

E 'EE Verbinde das 24. Forum
Personal 2025 mit dem sich
[

direkt anschlieflenden
BANKINNOVATIV TAG
2025 und profitiere von
einem um 235,00 € giinsti-
geren Preis (825,00 € statt
1.060,00 €).



UNSERE DOZIERENDEN
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in] @
Gabor Verheyen pr: Stf:phan
Weingarz
Gemeinsam vor Ort weiterbilden.
Deine Ansprechpartnerin
Julia Best Termin Preis
T: +49 2602 14-362 22.09. - 23.09.2025 1.560,00 €
julia.best@adg-campus.de Bronze 1.434,50 €
Buchungsnummer Silber 1.404,30 €
ST25-00339 Gold  1.359,00 €
Platin  1.328,80 €
Akademie Deutscher Genossenschaftene. V. Online-Anmeldung
Schloss Montabaur
56410 Montabaur

Kontakt und Information
T: +49 2602 14-500
service@adg-campus.de
www.adg-campus.de
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