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Unternehmensspezifisches

360°-Leadership-Feedback

Potenziale erkennen, Entwicklung férdern

Was ist das unternehmensspezifische 360°- Feedback und woliir wird es eingesetzt?

Das 360°-Leadership-Feedback bietet Filhrungskraften eine ganzheitliche Riickmeldung zu ihrem Verhalten und ihren
Kompetenzen im Fithrungsalltag. Basierend auf den Werten und dem Fithrungsverstdndnis des Unternehmens reflek-

tiert es das individuelle Entwicklungspotenzial in zentralen Kompetenzfeldern.

Das Verfahren unterstiitzt

die gezielte Weiterentwicklung von Fithrungskompetenzen Durch das 360°-Leadership-
Feedback wird nachhaltige

eine starkere Selbstreflexion
360 Fiithrungskompetenz gestarkt -

eine Feedback- und Entwicklungskultur im Unternehmen

sowie die Identifikation tibergreifender Entwicklungstrends R

unternehmensweit.
Wie funktioniert das?
Fiihrungskrafte erhalten Feedback von verschiedenen Perspektiven - darunter Vorgesetzte, Kollegen, Mitarbeiter

sowie eine Selbsteinschdtzung. So entsteht ein umfassendes Bild, das Selbst- und Fremdwahrnehmung gegeniiber-

stellt und wertvolle Impulse fiir persénliche Entwicklung und effektives Fiihrungsverhalten liefert.

HERAUSFORDERUNGEN FUR DAS UNTERNEHMEN, DIE TEAMLEITER UND DIE MITARBEITER

Herausforderungen

Fithrungskrafte erhalten selten strukturierte @

Riickmeldungen zu ihrem Fiihrungsverhalten., basierend auf einem validierten Datenmodell

mit Perspektivenvielfalt.

von Vorgesetzten,
Entwicklung erfolgt oft zuféllig statt gezielt. @ Kollegen, Mitarbeitern sowie eine Selbsteinschétzung -
als kontinuierlicher Entwicklungsimpuls.

Verwendung von vorgefertigten Standardumfragen, @

die nicht zur Wirksambkeit des Feedbacks beitragen. das auf

abgestimmt ist.

Risiko, dass Potenziale oder evtl. @

Probleme unbemerkt bleiben. decken blinde Flecken auf und eréffnen neue

Entwicklungsperspektiven.



Unternehmensspezitisches

360° - Feedback

» I1. Ubersicht iiber die Kompetenzen
Methodenkompetenz
Analytisches Denken
Soziale Kompetenz

Forderkompetenz
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Fihrungskrafte- Organisations- Selbstein-
entwicklung entwicklung Webbasiert schatzung Multi Rater
PARAMETER
® @
Unser Produkt bietet
Zeitbis zur Sorach * 100 % Datensicherheit
- . prachen:
B * Hostingin Deutschland
20-30 Deutsch,
MINUTEN Englisch * SSL-Verschliisselung
e Intuitiv verstdndliche Benutzeroberflache
* Anonymitatsgarantie
* GDPR-Konformitét
FORMAT
@ = Bitte kontaktiere uns gern iiber diese E-Mail-Adresse,
wenn du dich fiir das 360°-Feedback interessierst:
performance@adg-campus.de
Standardisiert Anpassbar Akademie Deutscher Genossenschaften e. V.

Schloss Montabaur | 56410 Montabaur


mailto:performance%40adg-campus.de?subject=

