
Unternehmensspezifisches 
360°-Leadership-Feedback
Potenziale erkennen, Entwicklung fördern

Was ist das unternehmensspezifische 360°- Feedback und wofür wird es eingesetzt?

Das 360°-Leadership-Feedback bietet Führungskräften eine ganzheitliche Rückmeldung zu ihrem Verhalten und ihren 

Kompetenzen im Führungsalltag. Basierend auf den Werten und dem Führungsverständnis des Unternehmens reflek-

tiert es das individuelle Entwicklungspotenzial in zentralen Kompetenzfeldern.

Das Verfahren unterstützt
	• die gezielte Weiterentwicklung von Führungskompetenzen

	• eine stärkere Selbstreflexion

	• eine Feedback- und Entwicklungskultur im Unternehmen

	• sowie die Identifikation übergreifender Entwicklungstrends

Wie funktioniert das?

Führungskräfte erhalten Feedback von verschiedenen Perspektiven – darunter Vorgesetzte, Kollegen, Mitarbeiter 

sowie eine Selbsteinschätzung. So entsteht ein umfassendes Bild, das Selbst- und Fremdwahrnehmung gegenüber-

stellt und wertvolle Impulse für persönliche Entwicklung und effektives Führungsverhalten liefert.

Herausforderungen 360°-Leadership-Feedback – Unsere Lösung

Führungskräfte erhalten selten strukturierte 
 Rückmeldungen zu ihrem Führungsverhalten.

Anonymisierte Auswertungen,  
basierend auf einem validierten Datenmodell  
mit Perspektivenvielfalt.

Entwicklung erfolgt oft zufällig statt gezielt.
Regelmäßiges Feedback von Vorgesetzten,  
Kollegen, Mitarbeitern sowie eine Selbsteinschätzung – 
als kontinuierlicher Entwicklungsimpuls.

Verwendung von vorgefertigten Standardumfragen,
die nicht zur Wirksamkeit des Feedbacks beitragen.

Individuell angepasstes 360°-Feedback,  
das auf unternehmensspezifische Werte  
und Führungskompetenzen abgestimmt ist.

Risiko, dass Potenziale oder evtl. 
Probleme unbemerkt bleiben.

Mehrdimensionale Rückmeldungen  
decken blinde Flecken auf und eröffnen neue 
 Entwicklungsperspektiven.

HERAUSFORDERUNGEN FÜR DAS UNTERNEHMEN, DIE TEAMLEITER UND DIE MITARBEITER

Durch das 360°-Leadership-
Feedback wird nachhaltige 
Führungskompetenz gestärkt – 
individuell, teambezogen und 
unternehmensweit.
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20 – 30  
MINUTEN

Unser Produkt bietet

	• 100 % Datensicherheit

	• Hosting in Deutschland

	• SSL-Verschlüsselung

	• Intuitiv verständliche Benutzeroberfläche

	• Anonymitätsgarantie

	• GDPR-Konformität

Akademie Deutscher Genossenschaften e. V.

Schloss Montabaur | 56410 Montabaur

Bitte kontaktiere uns gern über diese E-Mail-Adresse, 

wenn du dich für das 360°-Feedback interessierst:

performance@adg-campus.de

Unternehmensspezifisches 
360° - Feedback
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▲
Unternehmerisches Handeln

Werteorientierung

Erfolgswille

II. Übersicht über die Kompetenzen 

Soziale Kompetenz

Förderkompetenz

Kommunikation 

Konfliktmanagement

Methodenkompetenz

Analytisches Denken

Kooperation

Zielorientierung

Handlungsorientierung

Innovationsorientierung

Selbstreflexion

Persönliche Kompetenz

1 2 3 4 5 6

Selbst Führungskraft Andere Feedbackgeber Mitarbeiter
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▲

IV. Streubreite der Einschätzungen

Andere

Persönliche Kompetenz

Erfolgswille
Mitarbeiter

Andere

Handlungsorientierung
Mitarbeiter

Andere

Unternehmerisches Handeln
Mitarbeiter

Andere

Werteorientierung
Mitarbeiter

Selbstreflexion
Mitarbeiter

Andere

Innovationsorientierung
Mitarbeiter

Andere

Kooperation
Mitarbeiter

Andere

Zielorientierung
Mitarbeiter

Andere

Konfliktmanagement
Mitarbeiter

Andere

Dieser Abschnitt der Auswertung zeigt Ihnen die Streubreite der Einschätzungen Ihrer Feedbackgebergruppen in den jeweiligen 
Kompetenzen. Es wird Ihnen die beste und die schlechteste Bewertung je Kompetenz angezeigt sowie der Mittelwert, der sich aus den 
Bewertungen ergibt. Eine geringe Streubreite steht für ein homogenes Meinungsbild der Befragten, während eine große Streubreite auf 
kontroverse Einschätzungen hinweist.

Mitarbeiter

Andere

Methodenkompetenz

Analytisches Denken

Soziale Kompetenz

Förderkompetenz
Mitarbeiter

Andere

Kommunikation 
Mitarbeiter

Andere

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6

1 2 3 4 5 6
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▲

Ihre Führungskraft Alle Führungskräfte in Ihrer Trainingsgruppe Delta

Dieser Abschnitt vergleicht die Einschätzung Ihrer Feedbackgeber mit dem Durchschnitt aller Beurteilungen durch die Feedbackgeber in 
dieser Gruppe (für andere Feedbacknehmer) in Ihrer Trainingsgruppe. Die rechte Grafik zeigt die Differenzen, die sich aus der 
Gegenüberstellung der Werte in der linken Grafik ergibt. Bitte achten Sie vor allem auf größere negative Deltas.

VI. Kompetenzen im Vergleich mit anderen Feedbacknehmern

Führungskraft

Analytisches Denken

Förderkompetenz

Kommunikation 

1.75

Konfliktmanagement

Kooperation

Zielorientierung

Erfolgswille

Handlungsorientierung

2.38

0.38

0.75

1.75
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Skala

0.25

0.50

Selbstreflexion

Unternehmerisches Handeln

Innovationsorientierung

Werteorientierung

-0.13

-0.75

-0.13
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