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DIESES PROGRAMM
RICHTETSICH AN

Verantwortliche

im Bereich HR

(insbesondere

Personalentwicklung),

Fihrungskrifte,

Coaches, Ausbildungs- Du wirst dein psychologisches Know-how fiir deine praktische Personal-,

verantwortliche Coaching- und Fithrungsarbeit auf- und ausbauen. Neben inhaltlichen
Impulsen hast du die Moglichkeit, dein eigenes Verhalten zu reflektieren
und das Gelernte direkt in praktischen Ubungen anzuwenden.

Dein Nutzen als Teilnehmer

Du lernst systemische Fragetechniken anzuwenden und damit gezielt Feedback zu geben,

zur Reflexion anzuregen und somit im Lernprozess zu begleiten.

Du wirst deine Wahrnehmungsfahigkeit ausbauen und so lernen, Mitarbeiter und Fithrungskrafte

besser einschatzen, verstehen und tiberzeugen zu kénnen.

Du erweiterst dein Versténdnis fiir menschliches Verhalten und Handeln im Unternehmen.

Du erfahrst, wie du Menschen beim Start ins Berufsleben sowie in beruflichen Umbruchsituationen
begleiten kannst und erweiterst somit dein Handlungsfeld als Coach, Personalentwickler und Fithrungskraft.
Du wirst befahigt, Mitarbeitermotivation durch Sinnstiftung zu férdern.

Dulernst bewahrte Methoden des Karrierecoachings kennen.

Du kannst die Mitarbeiterbindung im Unternehmen gezielt stiarken.

Du wirst in der Lage sein, Menschen in unterschiedlichen Phasen ihrer beruflichen Entwicklung zu
unterstiitzen und dabei verschiedene Werkzeuge zur Identifizierung individueller Potenziale, Ressourcen
und Werte praktisch einzusetzen.

Dein Nutzen als Unternehmen

Erhohung der Unternehmensattraktivitét: Ein Unternehmen, das in die Weiterbildung seiner Mitarbeiter
investiert, wird als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen.

Erhohte Mitarbeitermotivation: Karriereberater sind in der Lage, die Motivation seiner Mitarbeiter durch
sinnstiftende Arbeit zu férdern.

Erhohung der Mitarbeiterzufriedenheit & -bindung: Systemische Fragetechniken und gezieltes Feedback
tragen zur Reflexion und Weiterentwicklung der Mitarbeiter bei.

Verbesserung der Nachwuchsférderung: Neueinsteiger und junge Talente werden gezielt unterstiitzt und
gefordert, was zu einer starkeren Entwicklung des internen Talentpools fiihrt.



Folgende Seminare zahlen auf den
ZLertifizierten Karriereberater ADG ein

Die Programme greifen ineinander und kdnnen zeitlich unabhiingig innerhalb von drei Jahren kombiniert werden.

Praxisworkshop
Personalentwicklung

EE
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2,5 Tage in Prisenz

PRAXISWORKSHOP
PERSONALENTWICKLUNG

Hier lernst du Methoden und
Fragetechniken kennen, die
dich dabei unterstiitzen, das
individuelle Potenzial deiner
Mitarbeitenden zu aktivieren
und damit auch deren Selb-
standigkeit und Eigenverant-
wortung zu férdern. Zudem
erlernst du das Fithren von
Entwicklungsgesprachen mit
einer ressourcenorientierten
Kommunikation.

Mitarbeiterbindung
durch gezieltes
Karrierecoaching
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2,5 Tage in Prisenz

MITARBEITERBINDUNG
DURCH GEZIELTES
KARRIERECOACHING

In diesem Format lernst du
den Einsatz gezielter Metho-
den aus dem Karriere-Coa-
ching kennen und anwenden
und kannst dadurch Men-
schen in unterschiedlichen
Phasen in ihrer beruflichen
Entwicklung in deinem Haus
unterstiitzen und dadurch
die Mitarbeiterbindung er-
hohen.

Personlichkeitsanalyse
und Coaching
mit Insights MDI

Digitales Auswertungsgesprich
(Termin nach Absprache)

PERSONLICHKEITS-
ANALYSEUND
COACHING

Das von uns seit vielen Jahren
bei sehr hoher Kundenzufrie-
denheit genutzte ,Insights
MDI Personlichkeitsanalyse
und Coaching® erlaubt wert-
volle Riickschliisse auf die
eigene Personlichkeit. Denn
schon Lao Tse wusste: ,Wer
andere kennt, ist gelehrt. Wer
sich selber kennt, ist weise.”
Du erhélst ein ausfiihrliches
Auswertungsdokument,

ein digitales Auswertungsge-
sprach sowie ein Alignment-
Coaching.

Psychologie fiir
Personaler und
Fiihrungskrafte

2,5 Tage in Prisenz

PSYCHOLOGIE FUR
PERSONALERUND
FUHRUNGSKRAFTE

Das Seminar befahigt dich,
dein psychologisches Know-
how fiir deine praktische
Personal-Coaching- und
Fiihrungsarbeit auf- und aus-
zubauen. Denn nirgendwo
im Unternehmen ist mensch-
liches Fingerspitzengefiihl so
wichtig wie im Personalbe-
reich und in der Mitarbeiter-
fihrung.

®

Priifungsbaustein
Zertifizierte/r Karriereberater/-in ADG in Form einer schriftlichen Praxisarbeit



https://shop.adg-campus.de/kt007074-praxisworkshop-personalentwicklung-vom-feedback-zur-entwicklung
https://shop.adg-campus.de/st24-01513
https://shop.adg-campus.de/kt002721
https://shop.adg-campus.de/catalog/product/view/id/15057/
https://shop.adg-campus.de/catalog/product/view/id/15057/

UNSERE EXPERTINNEN

lhre Ansprechpartnerin

HANNA BERGER, COACHING | TRAINING | PERSONALDIAGNOSTIK

Als Diplom-Psychologin, Coach und Trainerin verbindet Hanna Berger ihr Interesse am Menschen
schon seit vielen Jahren mit ihrer beruflichen Tatigkeit. Sie verfiigt iber zahlreiche Aus- und
Weiterbildungen und gibt sowohl ihr Wissen als auch ihre Praxiserfahrung selbst als Lehrcoach an
angehende Coaches weiter. Schwerpunkte ihrer Tatigkeit sind das Coaching von Fiithrungskraften
und Privatpersonen zu unterschiedlichsten Fragestellungen sowie die Arbeit mit Gruppen zu
Themen wie Resilienz, Fliihrung und Kommunikation. Dariiber hinaus begleitet sie im Karriere-
coaching immer wieder Menschen dabei, ihren beruflichen Weg zu finden und unterstiitzt Unter-
nehmen, beispielsweise im Rahmen von Potenzialanalysen oder Assessment-Centern, die richtige
Person fiir die richtige Stelle auszuwéhlen.

ANDREA SUMMER, ANDREA SUMMER HPS GMBH

Andrea Summer, gelernte Bankkauffrau, ist seit 2014 selbststindige Unternehmensberaterin und
Geschaftsfiihrerin der HPS GmbH, die sich auf die Begleitung von Fiihrungskraften mit dem Ziel
der effektiven Fiihrung und individuellen Mitarbeiterentwicklung spezialisiert hat. Zuvor war
sie stellvertretende Direktorin bei der Credit Suisse (Deutschland) AG und Teamleiterin bei der
Deutsche Bank AG. Thre Arbeitsschwerpunkte liegen in der Begleitung von Fithrungskraften, der
Optimierung von Vertriebsprozessen und der Integration von ESG-Kriterien zur Sicherstellung
zukunftsfahiger Teams und effektiver Vertriebsstrategien.

Gemeinsam vor Ort weiterbilden.

Buchungsnummer fiir die Preis
;ar‘ilga;;/gzgil;;n—Schuth komplette Zertifizierung 7.170,00 €
T+ -
carinavogtmann-schuth@adg-campus.de ZKB Bronze 6.811,30€
Silber  6.668,10 €
Online-Anmeldung Gold  6.453,00€

Platin  6.309,60 €
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https://shop.adg-campus.de/zkb

