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Der Female Leadership Circle bringt Frauen 
im mittleren und oberen Management zusam-
men, die ihre Rolle bewusst gestalten – und 
ihre weitere Entwicklung aktiv in die Hand 
nehmen wollen. 

Führung bedeutet oft, in Spannungsfeldern 
zu arbeiten. Sichtbar sein, ohne angreifbar zu 
werden. Klar entscheiden, ohne als zu hart zu 
gelten. Anschlussfähig bleiben – und trotz-
dem eine eigene Haltung vertreten. Viele 
dieser Fragen werden im Alltag mitgedacht, 
aber selten offen besprochen. Im Circle 
bekommen sie Raum. 

Wir empfehlen den Female Leadership Circle für 
Weibliche Führungskräfte im mittleren und 

oberen Management, die ihre Rolle im organi­

sationalen Kontext bewusst gestalten und ihre 

Wirksamkeit weiterentwickeln möchten.

Leadership



Daten 2027 

Kommende Präsenz­

termine auf dem Schloss 

19.07.–20.07.2027

25.11.–26.11.2027

Aufbau 

Mehrstufiges Circle-Format 

mit Präsenztreffen, digitalen 

Austauschformaten, 

thematischen Impulsen 

sowie drei individuellen 

Coachingssitzungen pro 

Jahr und Mentoring 

Preis

3.800,00 €

Bronze	 3.610,00 € 

Silber	 3.534,00 € 

Gold	 3.420,00 € 

Platin	 3.344,00 € 

Ansprechpartnerin

Teresa Görg

teresa.goerg@

adg-campus.de

+49 2602 14-276

Im Zentrum stehen Fragen wie
	• Wie entsteht Einfluss – auch jenseits formaler Macht? 

	• Wofür will ich stehen? 

	• Wie positioniere ich mich, um den 

nächsten Schritt zu gehen? 

 

Der Austausch findet mit Frauen statt, die 

Verantwortung tragen und ähnliche Dynami­

ken kennen. Gespräche sind direkt, vertraulich 

und nah an der eigenen Führungsrealität. 

 

Ein gemeinsamer Ankerpunkt sind die halbjährlichen 

Treffen auf Schloss Montabaur. Hier entsteht Raum 

für intensive Arbeit, neue Perspektiven und persönli­

che Begegnung. In Workshops werden Themen konkret 

durchdacht und auf die eigene Situation übertragen. 

 

Zwischen den Treffen bleibt der Austausch leben­

dig. Aktuelle Fragestellungen werden aufgegriffen, 

Erfahrungen geteilt und Impulse zu Themen wie 

Leadership, Innovation oder Transformation gemein­

sam eingeordnet – immer mit Blick auf die eigene 

Rolle und die nächsten konkreten Schritte. 

So entsteht ein Netzwerk, das trägt – und ein 

Entwicklungsraum, in dem Führung konse­

quent in nächste Schritte übersetzt wird.

Kontinuierlicher Austausch 
in einer festen Gruppe 
Du arbeitest über einen längeren 

Zeitraum mit derselben Gruppe 

von Frauen, die Verantwortung 

tragen. Das schafft Vertrauen, 

Tiefe und Gespräche, die über 

punktuelle Impulse hinausgehen. 

Individuelle Begleitung durch 
Coaching und Mentoring 
Eigene Fragestellungen wer­

den gezielt aufgegriffen und 

weiterentwickelt. Im Coaching 

oder Mentoring entsteht Raum 

für Reflexion, Klärung und 

konkrete nächste Schritte. 

METHODISCHE HIGHLIGHTS

Leadership

Dauer

Offenes Programmformat 

mit flexiblem Einstieg. 

Eine Teilnahme ist jederzeit 

möglich und auf langfristige 

Entwicklung angelegt.

https://shop.adg-campus.de/ktgr000956
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Konzentriert arbeiten 

Wer mehrere Tage intensiv 

arbeitet, spürt schnell, wie 

stark der Rahmen wirkt. 

Der Campus Schloss Montabaur  

schafft Raum für fokussiertes 

Lernen und genug Abstand zum 

Tagesgeschäft. 43 Gruppen- und 

Veranstaltungsräume – technisch 

durchdacht, flexibel nutzbar, 

professionell betreut. Vom 

historischen Rittersaal bis zum 

Veranstaltungszentrum mit Glas­

kuppel – je nach Ziel und Gruppe. 

Gut untergebracht 

208 Zimmer auf dem Cam­

pus – in unterschiedlichen 

Häusern und Kategorien. 

Klare Gestaltung, moderne 

Ausstattung und viel Ruhe 

sorgen dafür, dass man nach 

einem intensiven Tag abschal­

ten kann. Alles ist auf mehrtä­

gige Aufenthalte ausgerichtet. 

Digital integriert 

Weiterbildung findet heute in 

unterschiedlichen Settings statt. 

Auf dem Campus stehen Studio- 

und Streaminglösungen bereit – für 

hybride Formate, Online-Semi­

nare und Videoproduktionen. 

Ein erfahrenes Team begleitet 

Konzeption und Umsetzung. 

So entsteht auch digital eine 

Lernumgebung mit klarer Struk­

tur und hoher Qualität. 

Netzwerkknoten 

Der Campus bringt Menschen 

zusammen – geplant und ungeplant. 

Beim Frühstück, zwischen zwei 

Modulen oder am Abend in der 

Bar entstehen Gespräche, die über 

das Programm hinausgehen. Viele 

kennen sich. Andere lernen sich 

hier kennen. Über die Jahre ent­

steht so ein belastbares Netzwerk. 

Am Tisch. An der Bar. 

Im Restaurant Weitblick wird täglich 

frisch gekocht – saisonal, regional 

und mit einem Angebot, das unter­

schiedlichen Vorlieben gerecht wird. 

Hier trifft man sich zum Früh­

stück, setzt Gespräche beim 

Mittagessen fort oder bleibt am 

Abend noch etwas länger sitzen. 

Austausch entsteht oft ganz selbst­

verständlich – zwischen zwei 

Gängen oder bei einem Glas Wein. 

Die Bar Netzwerk bietet den pas­

senden Rahmen dafür am Abend. 

Eine gut sortierte Auswahl an 

Getränken, alkoholfrei wie klassisch, 

regionale Spezialitäten inklusive. 

Der gastronomische Bereich ist 

Teil des GreenSign-zertifizierten 

Gesamtkonzepts des Campus. 

Nachhaltigkeit zeigt sich hier in 

Produktauswahl, Ressourcen­

nutzung und Organisation. 

Zeit für  
Ausgleich 

Pool, Sauna, 

Dampfbad und 

Fitnessraum stehen 

täglich zur Ver­

fügung. Ergänzend 

können Massagen 

gebucht werden. 

Manche starten 

den Tag mit ein paar 

Bahnen im Wasser. 

Andere nutzen den 

Abend für Training oder 

eine Anwendung. Wer 

mehrere Tage intensiv 

arbeitet, findet hier den 

passenden Ausgleich – aktiv 

oder ruhig, je nach Bedarf. 
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Campus Schloss Montabaur
Dein Raum für Entwicklung

ADGADG
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Akademie Deutscher  

Genossenschaften e. V.

Schloss Montabaur

56410 Montabaur

Zentrale

T: +49 2602 14-0 

Kontakt und Information

T: +49 2602 14-500

service@adg-campus.de

www.adg-campus.de

Stand Mai 2026

shop.adg-campus.de

Verpasse keine News mehr vom Campus 
Schloss Montabaur. Folge uns auf LinkedIn! 


