ADG OO

vom 20. bis 24. Mérz 2023 auf Schloss Montabaur (ST23-00005)

Der Seminarraum wird lhnen bei
Anreise an der Rezeption mitgeteilt.

08:30 Uhr
Eroffnung der Veranstaltung und BegriiBung der Teilnehmenden

Peter Rausch, Vorstand der Akademie Deutscher Genossenschaften
Malte Ringsdorf, Leiter Netzwerk- und Alumni-Management, Akademie Deutscher Genossenschaften

anschlieBend — 17:00 Uhr

Vorstandsupdate zur aktuellen Regulatorik

Einflihrung
Das aktuelle Regulierungsumfeld
Aufsichtsschwerpunkte flr LSI im Jahr 2023
Exkurs: Goverance
Exkurs: Nachhaltigkeit
Neue Anforderungen an notleidende Kredite
Neuerungen zum SREP
Kurzer Blick in die neuen MaRisk
Aktuelle Herausforderungen durch Kapitalmérkte
Fazit

WP StB Colette Sternberg, prifungsnahe Beratung und Coaching

18:30 Uhr, Wintergarten

Netzwerkabend auf Schloss Montabaur — Menl mit begleitender Bierprobe

Verkostung von zum Meni korrespondierenden Bierspezialitaten der Westerwald-Brauerei mit unserem Sommelier.
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08:30 — 17:00 Uhr

Nachhaltiges Wirtschaften — Nachhaltigkeitsrisiken wirkungsvoll begegnen

Aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen
Einbindung der Nachhaltigkeitsaspekte in die Gesamtbank, die Gesamtbanksteuerung und ins Risikomanagement
Wirtschaften versus Nachhaltiges Wirtschaften
Verbundpolitischer Rahmen (Reifegrad, Cockpit, Landkarte)
Madgliche Vorgehensweise bei der internen Umsetzung
Nachhaltigkeitsrisiken wirkungsvoll begegnen
MaRisk 8.0-E bzw. Konsultation vom 26.09.2022
Nachhaltigkeitsrisiken als Querschnittsthema
Management und Controlling von Nachhaltigkeitsaspekten
Notwendige Anpassungen im internen Risikomanagementprozess

Prof. Dr. Guido Pfeifer, Geschaftsfiihrer, ADG Business School
Patrick Jackes, Projektleiter ESG-RisikoScore, parcIT

08:30 — 13:00 Uhr

Aktuelle volkswirtschaftliche Themen

Inflationsentwicklung
Entwicklung der Staatsschulden
Zinsentwicklung

Ukrainekrise

Prof. Dr. Gerhard Rosl, Ostbayrische Technische Hochschule Regensburg

14:00 — 18:00 Uhr

Erfolgreiches Social Media Recruiting

Was sind die Recruitingtrends 2023 und bei welchem Trend sollte man mitmachen?

Was steckt hinter dem Begriff ,,Employer Branding*“? Wo und wie kdnnen wir uns als attraktiver Arbeitgeber
platzieren?

Candidate Journey — Wo und wie finden uns potenzielle Kandidaten? Welche Berlihrungspunkte haben wir mit
unseren potenziellen Kandidaten?

Welche Recruiting Kandle und Tools sind fur meine Zielgruppe sinnvoll?
Reputationsmanagement — der richtige Umgang mit Kununu Bewertungen
Was erwarten Mitarbeiter von IThrem Arbeitgeber und wie kann man Sie an das Unternehmen binden?

Julia Béttcher, Talent Sourcing Expert, KfW
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08:30 — 17:00 Uhr
Psychologie & Fiihrung

Die Welt verandert sich immer schneller, die Digitalisierung schreitet voran und die Anspriiche und Bedrfnisse der
unterschiedlichen Generationen von Mitarbeiterinnen an ihre Flihrungskréafte sind heterogener denn je. Um diese
Veranderungen als Fiihrungskraft erfolgreich begleiten, die Mitarbeitenden motivieren und starken zu kdnnen sowie als
Arbeitgeber auch fiir junge MitarbeiterInnen attraktiv zu bleiben, ist es erforderlich, sich selbst als Fihrungskraft immer
wieder neu zu erfinden und zeitgleich authentisch zu bleiben und als Mensch zu iberzeugen. Selbstreflexion, die Arbeit
an der eigenen Haltung sowie der kollegiale Austausch kénnen dabei entschieden zu einem erfolgreichen Gelingen
beitragen.

Meine Haltung als Fuhrungskraft — Wie gehe ich mit mir und anderen um?
Aktuelle Fihrungstrends — Was nehme ich mit? Was lasse ich bleiben?
Selbstreflexion & Personlichkeitsentwicklung — Was mache ich richtig gut? Wo darf ich noch besser werden?

Kollegiale Beratung — VVoneinander lernen

Hanna Berger, Coaching — Training — Potenzialdiagnostik

08:30 — 11:00 Uhr

Praxisimpuls: Digitale Okosysteme

Begriffliche Abgrenzung Portal — Plattform — Okosystem

Unterschiedliche Rollen, die ein Institut in einem Okosystem einnehmen kann
Erfolgsfaktoren und Handlungsrahmen fiir Okosysteme

Praxisbeispiele

Niclas Kurtz, Lead Innovations Genossenschaftliche FinanzGruppe, Hypoport SE

Seminarbetreuer der ADG: Malte Ringsdorf /Anja HlRner
Eréffnung des Seminars: 20. Mérz 2023, 08:30 Uhr
AbschlieRendes Kolloquium: In Absprache mit der Gruppe

Die Pausenzeiten werden Ihnen vor Ort mitgeteilt.

Anderungen vorbehalten.
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