M\

ADG QO

Zertifizierte/r
Managementberater:in ADG

Qualifzierungsprogramm

Agiles
Coaching
Training
Projekt-
management
Systemisches
Coaching
Organisations-
entwicklung

Cooperative. Leadership. Development.



Cooperative

M\

Leadership Development




213

Zertifizierte/r
Managementberater:in ADG

Fithrungskrafte und Spezialist:innen aus den Bereichen
Personalmanagement, Organisationsentwicklung,
Change- und Projektmanagement, Training und Coaching

Neue Strategien, Herausforderungen, Fusionen - Anlésse gibt es

zahlreiche, aber wie gelingt die Transformation {iber die gesamte
Organisation hinweg und bindet dabei jede/n Mitarbeiter:in mit

ein. Dafiir benétigt es interdisziplindres Know-how!

Absolvieren Sie insgesamt drei ADG-Qualifizierungsprogramme
und erhalten Sie im Anschluss den Titel ,Zertifizierte/r
Managementberater:in ADG"!

Die Bewiltigung aktueller und zukiinftiger Marktheraus-
forderungen verlangt eine lern- und veranderungsbereite genossen-
schaftliche Organisation. Starken Sie mit den systematischen
Qualifizierungsprogrammen der ADG diese Kernkompetenz

fiir eine erfolgreiche Zukunft Ihres Unternehmens! Der Titel
,Zertifizierte/r Managementberater:in ADG" bescheinigt Thnen,
dass Sie mit dem erfolgreichen Abschluss unseres ADG-Programms
neben dem Know-how der notwendigen wissenschaftlichen
Managementthemen auch die Fahigkeit besitzen, den wichtigen
Faktor ,Mensch®in den Fokus Threr Tétigkeit zu riicken.



Zertifizierte/r Managementberater:in ADG

Bei grofleren Veranderungsprojekten ist die Gesamtorganisation
im Blick zu behalten: Wie sollten zum Beispiel Strategieprozesse
geplant und durchgefithrt werden? Wer wird in diese eingebunden?
Wie werden Prozesse effizient gestaltet? Welche Widerstande sind
zu erwarten und wie gehen Sie mit diesen um?

Auch ein professionelles Projektmanagement wird zunehmend
zum kritischen Erfolgsfaktor fiir Verdnderungsvorhaben in Unter-
nehmen - auch fiir jene, die bisher wenig in Projekten gearbeitet
haben. Dafiir benétigt es Know-how in der Leitung, Planung und
Durchfiihrung von Projekten. Viele Unternehmen setzen in der
Projektarbeit oder sogar in der klassischen Wertschépfung dabei
immer stirker auf agile Zusammenarbeit und Strukturen.

Dabei sind alle Mitarbeiter:innen von Verdnderungen betroffen
und idealerweise auch an diesen beteiligt. Fragen, die hier
entstehen, sind: Wie geht jeder Einzelne mit Veranderungen um?
Ist die Motivation vorhanden, diese anzugehen und selbst zu
gestalten, oder existieren Angste und Widerstidnde?

Auf Teamebene konnen Trainings eine entscheidende Rolle in der
Entwicklung eines Unternehmens spielen. Es geht darum, not-
wendiges Fachwissen zu vermitteln, Verhaltenstrainings durchzu-
fithren, Entscheidungsprozesse zu moderieren oder auch spezielle
gruppendynamische Prozesse zu berticksichtigen.
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Mit Erwerb des Titels ,Zertifizierte/r Managementberater:in
ADG"besitzen Sie fachliches und methodisches Know-how, um
interdisziplindrin der Begleitung von Veranderungsprozessen
zu unterstiitzen und die Organisationsentwicklung auf organisa-
torischer, teamspezifischer und individueller Ebene mitgestalten
zu kénnen.

Sielernen, Veranderungen ganzheitlich zu betrachten und
die Auswirkungen der Veranderungen vorausschauend fiir alle
betroffenen Abteilungen sowie Personen zu berticksichtigen.

Sie erwerben Projektmanagement-Know-how fiir die Leitung,
Planung und Durchfiihrung von Projekten - sei es im klassischen
Stil oder nach agilen Methoden.

Sie begleiten individuelle Veranderungen mit einer professio-
nellen Gespréachslenkungskompetenz.

Sie erfahren, wie Sie Fachwissen vermitteln kénnen, in
Diskussionen moderieren oder Verhaltenstrainings konzipieren
und durchfiithren.



Zertifizierte/r Managementberater:in ADG

Erwerb des Titels ,Zertifzierte/r
Managementberater:in ADG"

« Der Zertifikatskurs ,Systemische Organisationsentwicklung
ADG"ist der zentrale Grundstein zum Erwerb des Titels
»Zertifizierte/r Managementberater:in ADG"

+ Sie absolvieren daneben eines der beiden methodischen
Qualifizierungsprogramme ,Diplomierter Systemischer
Business Coach” oder ,Zertifizierte/r Tainer:in ADG",

- Auflerdem absolvieren Sie eine der beiden projektbezogenen
Qualifizierungen der ADG: ,Zertifizierte/r Projektleiter:in /
-manager:in ADG" oder ,Agile Coach ADG".

+ Die Programme greifen ineinander und kénnen zeitlich
unabhdngig kombiniert werden. Der erfolgreiche Abschluss
aller drei Qualifizierungsprogramme fiihrt zum Titel
»Zertifizierte/r Managementberater:in ADG" Er ist Ausdruck
einer fundierten und ganzheitlichen, systemischen Sichtweise
aufThr Unternehmen.
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Pflichtbaustein

Wahlpflichtbausteine*

Zertifizierte/r Agile Coach Diplomierter Zertifizierte/r
Projektleiter:in/ ADG Systemischer Trainer:in ADG
manager:in Business Coach
ADG ADG

*Sie wahlen aus beiden Bereichen jeweils
eine Projektmanagementkompetenz und
eine methodische Kompetenz.

Interesse? Sprechen Sie uns an! Weitere Informationen finden Sie hier!

Thre Ansprechpartnerin:
Julia Best

T: +49 2602 14-362
julia.best@adg-campus.de




www.adg-campus.de

Akademie Deutscher Zentrale: Kunden Service Center:
Genossenschaftene. V. T: +49 2602 14-0 T: +49 2602 14-500
Schloss Montabaur

service@adg-campus.de
56410 Montabaur



