Personal- und Organisationsentwicklung, Coaching und Training

Zertifizierte[r Beauftragte/r Arbeitsrecht ADG

Fihrungskrafte und Verantwortliche im
Bereich Personalmanagement sowie Spezi-
alistInnen, die sich mit arbeitsrechtlichen
Fragstellungen beschaftigen

Das Individualarbeitsrecht behandelt die
Rechtsbeziehungen zwischen Arbeitgeber
und ArbeitnehmerInnen. Diese werden
mafigeblich durch arbeitsvertragliche
Vereinbarungen gestaltet. Eine Vielzahl
von Gesetzen, die der Arbeitgeber bei
Anbahnung, Durchfithrung und Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses zu beachten
hat, sowie die einschlagigen Tarifvertrage
bestimmen dartiber hinaus jedoch den
Handlungsspielraum der Arbeitsvertrags-
parteien.

Im kollektiven Arbeitsrecht gelten - so-
fern ein Betriebsrat gewahltist - die von
ArbeitgeberInnen und Betriebsrat zu be-
achtenden Regelungen der betrieblichen
Mitbestimmung nach dem BetrVG.

Um rechtssicher zu handeln und Rechts-
treitigkeiten zu verhindern, sollten Sie die
grundlegen Kenntnisse dieser Rechtsgebie-
te beherrschen!

Termine:

Modul 1: 09.09. - 16.10.2024
Modul 2:21.10. - 26.11.2024
Modul Projekt- und Fallstudien:
13.01.-15.01.2025

Anmelde-Nr.:
ZERT0019

Preise fiir Mitglieder der ADG/des Férdervereins:

Bronze................ ab 5.557,50 €

Silber........cou..... ab 5.440,50 € e —
Gold....coevevennne ab 5.265,00 € richtet sich danach, welche
Platin................. ab5.148,00 € Module Sie in 2024 und welche

in den Folgejahren durchlaufen.
Sie erhalten zusdtzlich den fiir ihr
Preis fiir Nicht-Mitglieder: Haus bei Buchung giltigen Mit-

5.850,- € gliederrabatt.

Modul 1: Individuelles Arbeitsrecht

+ Grundlagen Arbeitsrecht

+ Begriindung des Arbeitsvertrages

+ Rechte und Pflichten im Arbeitsvertrag
- Storung und Haftung im Arbeitsvertrag
+ Beendigungdes ArbV mit ArbGProzess
« SonderKiindSch

+ Wettbewerbsverbot

Modul 2: Kollektives Arbeitsrecht

+ Der Mitbestimmungsgedanke und seine gesetz-
lichen Auspragungen

+ Wichtige Begriffe

+ Typen und Merkmale der Betriebsrite: Betriebs-
rat, Gesamt- und Konzernbetriebsrat, Betriebs-
versammlung und Betriebsrateversammlung

« Amt des Betriebsrats, Voraussetzungen, Wahl,
Amtszeit

+ Anfechtbarkeit und Nichtigkeit Betriebsrats-
wahl

+ Betriebsverfassungsrecht
- Aufgaben, Beteiligung und Mitwirkungsrechte
- Verhaltnis von Tarifvertrdgen zu Betriebsver-

einbarungen, § 77 111 BetrVG

+ Arbeitskampfrecht
- Grundlagen des Arbeitskampfs
- Kampfmittel
- Grenzen des Arbeitskampfs
- Rechtsfolgen unzuldssiger Arbeitskampfmaif3-

nahmen

Im Mittelpunkt dieses Moduls steht der beglei-
tete Transfer des erlernten Wissens in praktische
Szenarien. In einer schriftlichen Ausarbeitung
iibertragen Sie die in den Modulen erlernten
Inhalte auf aktuelle Aufgabenstellungen in Thren
Organisationen. Mit Hilfe ausgewdhlter Methoden
prasentieren Sie Ihre Ergebnisse auf moderne und
kreative Art und bauen so Ihre Fahigkeiten aus,
informationstechnische Hilfsmittel zielfithrend
einzusetzen.


https://shop.adg-campus.de/zertifizierte-r-beauftragte-r-arbeitsrecht-adg

