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4. Diplomierter Systemischer Business Coach ADG

Personaler, Spezialisten, (interne) Trainer, Begleiter

Sie wollen Menschen zielgerichtet und 16sungsorientiert untersttit-
zen? Das Qualifizierungsprogramm ,Diplomierter Systemischer
Business Coach ADG" bietet Thnen zukunftsweisende Tools und
Techniken, die in Personal- und Vertriebsgesprachen Sicherheit
bieten und neue Moglichkeiten er6ffnen. Durch einen hohen Pra-
xisanteil wird in vier Bausteinen Ihre Wahrnehmung geschérft, Thre
Gesprachslenkungskompetenz gesteigert und die Fahigkeit profes-
sionalisiert, Entwicklungsprozesse zu begleiten. Erganzend dazu
lernen Sie auch wie Sie als Coach das Thema Resilienz und Mental-
stiarke nicht nur fiir sich selbst sondern auch fiir die Organisation als
Pravention von Burn-Out & Co. optimal einsetzen kénnen.

,Suche nicht nach Fehlern, suche nach Losungen.”

Henry Ford



Die Herausforderung unserer derzeitigen
Arbeitswelt ist es, sich rasant verdndernde
Unternehmensstrategien zielorientiert,
effizient und schnell umsetzen. Zusatzlich
gewinnt die Bindung an das Unternehmen
immer mehr an Stellenwert. Deshalb ist

es umso wichtiger, Mitarbeitende fiir die
Strategien zu gewinnen und mitzunehmen
und sie dabei gesund und leistungsféhig zu
erhalten.

Die Mitarbeitenden finden sich in einem
standigen Kulturwandel wieder, an den sie
sich regelmédflig anpassen miissen. Dariiber
hinaus wird der Ubergang zwischen priva-
tem und beruflichem Leben fiir sie immer
flielender. Erst die Berticksichtigung beider
Bereiche fiihrt zu einer Erweiterung und
Starkung der Verhaltenskompetenz und
Handlungsoptionen.

Der systemische Ansatz bietet Methoden,
die eine eigenverantwortliche Lésungs-
findung fiir Einzelpersonen und Teams
unterstiitzen. Eine Potenzialentfaltung der
Mitarbeitenden auch unter schwierigen Be-
dingungen wird ermdglicht, wobei immer
von einer ganzheitlichen Betrachtung und
der damit einhergehenden Wechselwirkun-
gen des Systems ausgegangen wird.

4[5

Alle Module zeichnen sich durch einen
hohen Praxisbezug aus. Es besteht die Mog-
lichkeit, eigene Praxisfélle einzubringen
und zu besprechen. Dartiiber hinaus werden
die Inhalte der Prasenzseminare digital be-
gleitet und vertieft. Ein selbstorganisiertes,
eigenverantwortliches Lernen innerhalb
einer (digitalen) Lerngruppe wird empfoh-
len.

Die Grundlage der Ausbildung sind neben
der ,Systemtheorie“ nach Luhmann der
,Losungsorientierte Ansatz“ nach Steve
de Shazer und Insoo Kim Berg sowie die
Ubersetzung der ,Systemischen Struktur-
aufstellungen®nach Prof. Varga von Kibéd
und Insa Sparrer in den praxisorientierten
Business Kontext.

Abschluss

Mit der Teilnahme an Baustein 1 bis 4 und
dem erfolgreichen Bestehen der Abschluss-
prifung erhalten Sie den Abschluss

. Bestandteile der Abschlusspriifung
sind eine miindliche Prasentation sowie
eine Coachingdemonstration im Rahmen
von Baustein 4.

Die Teilnahme an der Qualfizierung zahlt auch
auf den/die Zertifzierte/n Managementberater/-in
ADG ein.



4. Diplomierter Systemischer Business Coach ADG

Inhalte

09.07.2024 | 10:00 - 11:30 Uhr

Programmvorstellung
Ablauf, Zielsetzung, Zertifizierung
Einstiegin das Reiss Motivation Profile nach Prof. Steven Reiss

12.08. - 16.08.2024

Haltung, Grundlagen, Moglichkeiten und Grenzen von Coaching
Eigene Personlichkeit im Coaching

Ablauf Coaching Prozess

Systemische und l6sungsorientierte Fragetechniken
Interventionstechniken / Tools und Methoden fiir Coaching-
gesprache

Zahlreiche Ubungssequenzen

Supervision - Arbeit an eigenen Praxisféllen

21.10. -25.10.2024

Vertiefung und erginzende Tools im Einzelsetting

Formate zur Begleitung von Gruppen und Teams

Grundlagen der Auftragsklarung im Unternehmenskontext
Umgang mit Konflikten in Teams

Losungsorientierung bei Meetings

Teamentwicklung nach SySt | Prof. Varga von Kibéd
Workshopformate + Grofigruppenformate anhand prototypischer
Fallbeispiele

Syntaktisches Arbeiten

Interventionstechniken [ Tools und Methoden fiir Coaching-
gesprache

Zahlreiche Ubungssequenzen

Arbeit an eigenen Praxisféllen
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09.12.-13.12.2024

+ Kraftvolle Methoden zum Aufbau mentaler Starke

+ Ressourcen erkennen und nutzen

- 7 Schliissel fiir personliche Resilienz

« Integration der personlichen Resilienz-Schliissel in den 16sungs-
fokussierten Coachingprozess

+ Personliche Werte-Arbeit

+ Innere Antreiber und Glaubenssitzen erkennen und verdndern

« Fokus, Konzentration und Achtsamkeit im Arbeitsumfeld

« Wirkungsvolle Motivations- und Entspannungstechniken

13.01. - 15.01.2025

(60 - 90 Minuten pro Teilnehmer:inn; Terminvereinbarung erfolgt
nach Baustein 1)

« Besprechung erster Coachingerfahrungen

« Riickmeldung durch die Dozentin

27.01.2025|10:00 - 11:30 Uhr

- Moglichkeit Fragen zu den Inhalten der vorgelagerten
Bausteine zu stellen

+ Riickmeldung der Dozentin an die Gruppe

10.02. - 14.02.2025

- Zahlreiche Ubungssequenzen

+ Arbeit an eigenen Praxisfillen

« Zertifizierung Prasentation + Coachingdemonstration
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+ Sie erweitern Ihren Methodenkoffer um pra-
xiserprobte und zukunftsweisende Tools und
Techniken im Einzel- und Gruppensetting

- Sie verfligen tiber Moglichkeiten, Mitarbei-
tende vom Problem zur Lésung zu begleiten
und zur Moderation von gruppendynami-
schen Prozessen

« Sie profitieren durch den Einsatz von Coa-
ching innerhalb der Begleitung von Verande-
rungsprozessen und Organisationsentwick-
lung im Business Kontext

- Sieerleben, wie Sie iiber Coaching die
Arbeitszufriedenheit sowie die Mitarbeiter-
bindung und damit auch die Produktivitat
steigern kénnen.

+ Sielernen, inwieweit das eigene Menschen-
bild und die eigene Haltung im Coaching-
prozess eine Rolle spielen und reflektieren
diese, um Ihren Klienten optimal zu deren
Losungen zu verhelfen.

+ Sielernen, wie Systeme sowie Wechselwir-
kungen innerhalb dieser Systeme funktionie-
ren und wie Sie anhand von Systemprinzpien
wirkungsvoll Prozesse in der Praxis begleiten
koénnen.

« Sie erfahren die schnelle Wirksamkeit des
l6sungsorientierten Ansatzes

+ Sielernen die Resilienz-Schliissel fiir innere
Stabilitat und Flexibilitdt kennen und erle-
ben wirkungsvolle Methoden, um die eigene
Resilienz und Stress-Stabilitdt zu steigern.
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Der Nutzen fiir Ihr Unternehmen

+ Sie profitieren von motivierten und leis-
tungsstarken Mitarbeitern, die durch den
Coach individuell geférdert und begleitet
werden

+ Sie erhdhen die Mitarbeiterbindung im
Unternehmen durch eine hohere Zufrie-
denheit

+ Sie verfligen liber erweiterte Kompeten-
zen in der Begleitung von Veranderungs-
prozessen, Losung von Konflikten, Kul-
tur- und Organisationsentwicklung sowie
der Losung individueller Fragestellungen
im Unternehmen

+ Sieschaffen eine erh6hte Eigenver-
antwortung der Mitarbeitenden durch
Coaching

+ Sie erweitern Ihre personliche Wirkungs-
kraft und ihr persénliches Krisenmanage-
ment
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Renate Moye, CP Bankpartner AG

Die Basis der Arbeit von Renate Moye ist ihre langjahrige eige-

ne erfolgreiche Vertriebs- und Fithrungserfahrung im B2B- und
B2C-Geschift in unterschiedlichen Banken. Seit 2008 arbeitet Frau
Moye als Trainerin/Coach fiir die CP Bankpartner AG mit Schwer-
punkt Fiihrungskrafte-, Team- und Personlichkeitsentwicklung,
seit 2012 ist sie zusatzlich als Dozentin fiir die ADG tatig. Frau Moye
ist seit vielen Jahren auch im Tandem mit Herrn Dr. Biedermann in
unserer Zertifizierung ,diplomierter Systemischer Coach ADG“und
,Business Coach” sowie dem ,Vertriebscoach® als Dozentin im Ein-
satz und beschéftigt sich genau mit diesen von Thnen angefragten
Themen.

Andrea Jager, CP Bankpartner AG

Andrea Jager verfiigt seit mehr als 30 Jahren tiber Erfahrungen in der
genossenschaftlichen Finanzgruppe. Thre Wurzeln finden sich in
der Kundenberatung und Fithrung und seit 2008 ist sie als Trainerin
und Coach fiir die CP Bankpartner AG tatig. Ihr Aufgabenschwer-
punkt liegt in der vertrieblichen und persénlichen Weiterentwick-
lung der Mitarbeitenden und Fiihrungskrifte in den unterschied-
lichen Vertriebseinheiten der Banken. Im Fokus der Tatigkeit als
Dozentin flir die ADG steht fiir Frau Jager der Transfer des erworbe-
nen Coachingwissens in die Praxis der Teilnehmenden.

Birgit Poisel, Akademie Deutscher Genossenschaften ADG

Birgit Poisel hat {iber 30 Jahre Berufserfahrung in verschiedenen
Rollen in den Bereichen Personalentwicklung, Organisationsent-
wicklung und Kommunikation im Genossenschaftlichen Finanz-
verbund. Mit ihrer umfangreichen Coaching-Expertise als Diplo-
mierte Systemische Coach, Mental-Coach, TSM-Coach, Agile Coach,
Insights MDI® Berater und zertifizierter Resilienzberaterin begleitet
sie Menschen bei deren personlichen Entwicklung und in allen
Phasen von Verdnderungsprozessen.



Anmeldung

Kick-Off Webinar

09.07.2024 | 10:00 - 11:30 Uhr

Baustein 1: Grundlagen und erste Tools im Einzelsetting
12.08.-16.08.2024

Baustein 2: Business Coaching mit Schwerpunkt

der Begleitung von Gruppen und Teams

21.10. - 25.10.2024

Baustein 3: Mentale Coaching Tools und Schliissel fiir
personliche Resilienz

09.12. - 13.12.2024

Transfer- und Umsetzungsbegleitung - digitale Supervision
13.01.-15.01.2025

Webinar 2: Offene Sprechstunde

27.01.202510:00 - 11:30 Uhr

Baustein 4: Kompetenznachweis zum

Diplomierten Systemischen Business Coach ADG

10.02. - 14.02.2025

Anmelde-Nr.:
RT24-00090

Preis fiir Nicht-Mitglieder der ADG/des Foérdervereins:
13.650,00 EUR

Preis fiir Mitglieder der ADG/des Férdervereins:
Bronze....... 12.967,50 EUR
Silber......... 12.694,50 EUR

Gold........... 12.285,00 EUR
Platin......... 12.012,00 EUR

Thre Ansprechpartnerin: Anmeldung und organisatorische Fragen:
Carina Vogtmann-Schuth \ Kunden-Service-Center:
T: +49 2602 14-271 Q. | T:+492602 14-500

>

carinavogtmann-schuth@adg-campus.de /  F:+49 2602 1495-500

service@adg-campus.de



https://shop.adg-campus.de/rt24-00090
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Business School

an der Steinbeis-Hochschule

Studium neben Beruf oder Ausbildung
Qualifizieren Sie Ihre Nachwuchskrafte

"m.n HHHE Q

Nur 48 Prasenztage Starker Sechs deutschland-
im gesamten Studium Praxisbhezug weite Standorte und
digitales Studium

) 7 ©

Zeitliche Werteorientierung Lebenslanges
Flexibilitat und Lernrecht
Nachhaltigkeitsbezug

Bachelor (B. A.) Master (M. Sc.)

in Business Administration in Business Management

« General Management « General Management

+ Management & Finance + Sustainable Banking

- Digital Innovation & Finance

+ Marketing Management - Digital Innovation

- Handel & Business Transformation

Weitere Informationen & Anfragen:
Studienberatung, Tel.: +49 2602 14 -209, E-Mail: studienberatung@adg-business-school.de


https://www.adg-business-school.de/
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Ihre Notizen

Steuern Sie iiber unseren
Online-Shop alle Bildungs-
und Qualifizierungsangebote
der ADG Gruppe an!

zur Anmeldung >>



https://shop.adg-campus.de/

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei
Personenbezeichnungen und personenbezoge-
nen Hauptwdrtern in dieser Publikation und

auf der dazugehorigen Webseite hauptsdchlich
die mdnnliche Form verwendet. Entsprechende
Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung
grundsdtzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte
Sprachform hat ausschliefSlich redaktionelle
Griinde und beinhaltet keine Wertung.




www.adg-campus.de

Akademie Deutscher Zentrale: Kunden Service Center:
Genossenschaftene. V. T: +49 2602 14-0 T: +49 2602 14-500
Schloss Montabaur

service@adg-campus.de
56410 Montabaur



