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Fithrung optimieren.

FIT -
Fuhrungs-Intensiv-Training

Wie gelingt es einer Genossenschaftsbank heute, nachhaltig erfolg-
reich zu sein? Als Basis dazu bedarf es unter anderem einer guten
Flihrungskultur, an der es kontinuierlich zu arbeiten gilt. Fachliches
Know-how spielt hier ebenso eine Rolle wie personliche und soziale
Kompetenzen.

Der modulare Aufbau des FIT erméglicht Thnen sowohl die Teil-
nahme am gesamten Programm als auch an einzelnen Bausteinen.
Inhaltlich umfasst die Qualifizierung neben den Basics, die sich mit
den gegebenen Rahmenbedingungen und strategischen Themen
beschiftigen, insgesamt drei Vertiefungsmoglichkeiten in den Be-
reichen Transformation, Leadership und New Business.

Entscheiden Sie selbst tiber den zeitlichen Ablauf Thres FITs und
tiber die Anzahl der zu absolvierenden Bausteine. Lernen Sie indivi-
duell und flexibel, wie Sie Ihre Fliihrungskompetenz l6sungsorien-
tiert optimieren kénnen!
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Fithrung optimieren.
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»Als Reaktion auf ein sich
stets wandelndes Umfeld gibt
das FIT einen praxisnahen
Uberblick tiber aktuelle
Leadership- und Develop-
ment-Themen. In Zeiten des
Fachkriftemangels ist eine
fundierte Ausbildung sowie

ein Netzwerk aus qualifi-
zierten Ansprechpartnern
die richtige Antwort auf eine
kaleidoskopische Zukunft.”

Michael Pohlmann, 105. FIT
Bereichsleiter Produktion und Steuerungsbank
Volksbank Emmerich-Rees eG




+ Basics - Rahmenbedingungen und Strategie
(Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen, Bankenaufsichtsrecht,
Gesamtbanksteuerung, Verhaltens6konomie)

+ Transformation - Vordenken im Vorstand
(Personal- und Organisationsentwicklung, Arbeiten und Fiihren,
Verhaltensstrategien, Transformation und Kulturentwicklung)

+ Leadership - Gestalten im Vorstand
(Achtsamkeit und Selbstfiihrung, Kooperatives Leadership,

Verhandlungsfithrung und Kommunikationsstrategie)

« New Business - Innovieren im Vorstand
(Digitalisierung, Innovationen, Vertrieb)

+ Hohe Flexibilitét, einzelne Bausteine oder Gesamtprogramm je nach Bedarf buchbar

+ Aktiver Gedankenaustausch im geschiitzen Rahnmen

+ Gestaltungstipps und Impulse fiir eine zukunftsfdhige Weiterentwicklung

+ Praxisnahe, konstruktive, bedarfsgerechte Qualifizierung zu relevanten Bankenthemen
+ Inspirierendes Networking mit Teilnehmern und Top-Referenten aus ganz Deutschland

+ Erfillung der aufsichtsrechtlichen Verpflichtungen gemafd § 25c Abs. 4 KWG
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Fithrung optimieren.

Ablauf:

Das FIT besteht aus insgesamt vier Bausteinen zu den Bereichen Basics, Transformation, Leadership und New Business.
Diese sind modular aufgebaut und kénnen entweder einzeln oder als Gesamtprogramm absolviert werden.

Basics

Rahmenbedingungen
und Strategie

- Gesamtwirtschaftliche
Rahmenbedingungen

- Aktuelles
Bankenaufsichtsrecht

- Gesamtbanksteuerung
als Erfolgsfaktor

- Verhaltensdokonomie in
der digitalen Welt

Transformation

Vordenken im Vorstand

- Organisationsent-
wicklung und
Personalstrategie

- Arbeiten und Fiihren im
agilen Umfeld

+ Verhaltensstrategien
zur Gewinnung der
Talente von morgen

- Transformation und
Kulturentwicklung
in einer modernen
Arbeitswelt

Leadership

Gestalten im Vorstand

+ Achtsamkeit und
gesunde Selbstfithrung

- Kooperatives
Leadership

- Verhandlungsfiihrung
und Kommunikations-
strategie
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Teilnehmerkreis
+ Vorstandsmitglieder
- stellvertretende Vorstandsmitglieder

- zukiinftige Vorstainde von Genossenschaftsbanken

Termine EimE  ZurBuchung .
106. FIT - Fiihrungs-Intensiv-Training [ : tiber den

" Online-Shop.
Basics
18.03. - 22.03.2024 (ST24-00197)

Transformation
03.06. - 07.06.2024 (ST24-00198)

Leadership
02.09. - 06.09.2024 (ST24-00199)

New Business
18.11. - 22.11.2024 (ST24-00200)

Preise fiir Mitglieder der ADG/des Fordervereins
Bronze.....13.651,00 €
Silber.......13.364,00 €
Gold......... 12.933,00 €
Platin....... 12.645,00 €

Preis fiir Nicht-Mitglieder
14.370,00 €

Zu weiteren Informationen tiber das Executive
Programm FIT gelangen Sie {iber den QR-Code.

Ihre Ansprechpartnerin:
Christina Damer

T: +49 2602 14-9317
christina.damer@adg-campus.de



https://www.adg-akademie.de/executive-und-management-programme/executive-programme/fit-fit-f2/
https://shop.adg-campus.de/rt24-00022

Fithrung optimieren.

FIT F2 -
Fuhrungs-Intensiv-Training
fur die 2. Fihrungsebene




8/9

Die kontinuierliche Erweiterung der Kompetenzen im operativen Geschift der Bereiche
Strategie, Regulatorik oder Gesamtbanksteuerung gilt es als Fiihrungskraft einer Genossen-
schaftsbank ebenso zu verfolgen, wie den Blick auf Zukunftsthemen der Digitalisierung, In-
novation und Transformation. Als Fundament dienen dabei stets die genossenschaftlichen
Werte und eine innere Haltung zu nachhaltigen Zielen.

Steigern Sie Ihre Leistungsfahigkeit, werden Sie widerstandsfédhiger und professionalisieren
Sie Thren Umgang mit Komplexitdt und Unsicherheiten - freuen Sie sich auf spannende Im-
pulse fiir Ihre eigene Flihrungsarbeit und erweitern Sie IThr Netzwerk mit Flihrungskraften
anderer Genossenschaftsbanken.

Das FIT F2 ist inhaltlich stark mit dem FIT - Fiihrungs-Intensiv-Training fiir Vorstande ver-
zahnt. Durch die Synchronisation der Managementkompetenzen der Vorstandsmitglieder
und der 2. Fiihrungsebene erreichen Sie folgendes Ziel: Die Fithrung Threr Bank ,spricht eine

u!

gemeinsame Sprache

\



Fithrung optimieren.

Regulatorik

Gesamtbanksteuerung

Strategisches Management

Achtsamkeit und gesundheitsorientierte Fiihrung
Markenkern einer Genossenschaftsbank

Innovationen und neue Geschéftsmodelle (z.B. im Vertrieb)
Transformation und Kulturentwicklung

Verhaltensokonomie

Enge Verzahnung innerhalb der FIT-Programmgruppe
- Sie und Thr Fithrungsteam ,sprechen eine gemeinsame Sprache*

Kompakter Uberblick iiber relevante Bankthemen und aktuelle
sowie zukiinftige Herausforderungen im Bankenmarkt

Vertiefung Ihrer Fach- und Fithrungskompetenzen

Uberregionaler Austausch mit Fihrungskriften anderer Genossenschaftsbanken



Teilnehmerkreis
Fihrungskrafte von Genossenschaftsbanken

Ablauf
- Baustein1l

Regulatorik, Gesamtbanksteuerung, Strategie
-+ Baustein2

Innovationen, Digitalisierung, Transformation
+ Dauer der Qualifizierung

4,5 Tage pro Baustein

Termine

64. FIT F2 (RT24-00023)
Baustein 1: 13.05. - 17.05.2024
Baustein 2: 15.07. - 19.07.2024

65. FIT F2 (RT24-00024)
Baustein 1: 14.10. - 18.10.2024
Baustein 2: 18.11. - 22.11.2024

Preise fiir Mitglieder der ADG/des Fordervereins
Bronze.......6.859,00 €
Silber......... 6.714,00 €
Gold........... 6.498,00 €
Platin......... 6.353,00 €

Preis fiir Nicht-Mitglieder
7.220,00 €

Zu weiteren Informationen tiber das Executive
Programm FIT F2 gelangen Sie {iber den QR-Code .

Ihre Ansprechpartnerin:
Christina Damer

T: +49 2602 14-9317
christina.damer@adg-campus.de



https://www.adg-akademie.de/executive-und-management-programme/executive-programme/fit-fit-f2/
https://shop.adg-campus.de/rt24-00023
https://shop.adg-campus.de/rt24-00024

www.adg-campus.de

shop.adg-campus.de

Verpassen Sie keine News mehr vom Campus Schloss Montabaur.
Folgen Sie uns auf LinkedIn!

L

Akademie Deutscher

Zentrale: Kunden-Service-Center:
Genossenschaften (ADG) T: +49 2602 14-0 T: +49 2602 14-500
Schloss Montabaur service@adg-campus.de
56410 Montabaur

Stand August 2023


https://www.adg-campus.de/de/
https://shop.adg-campus.de/
https://www.linkedin.com/company/akademie-deutscher-genossenschaften-ev-/mycompany/

