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Zertifizierte/r Spezialist/in  
Arbeitsrecht ADG
Online weiterbilden

Sichere und kompetente Entscheidungen zu speziellen  
arbeitsrechtlichen Fragen treffen können!

Sie sind Führungskraft oder verantwortlich für Personalfragen und stehen  
täglich vor der Herausforderung, rechtssichere und fundierte Entscheidungen im 
Arbeitsrecht zu treffen? Mit unserem Zertifikatsprogramm ‚Spezialist Arbeitsrecht‘ 
erhalten Sie nicht nur ein tiefes Verständnis für arbeitsrechtliche Grundlagen,  
sondern lernen auch, komplexe Sachverhalte kompetent zu handhaben und recht-
liche Risiken effektiv zu minimieren. Durch praxisnahe Beispiele und interaktive 
Lernformate werden Sie zum gefragten Ansprechpartner in allen Arbeitsrechts
fragen – für eine starke und rechtssichere Personalabteilung. 

Ablauf

	• In den ersten Monaten nach Kursstart bearbeiten Sie zunächst die Pflicht
bausteine anhand der Selbstlernunterlagen sowie vier Transfer-Webinare. 

	• Zusätzlich bearbeiten Sie diverse Transferaufgaben, anhand derer Sie zeigen, 
dass Sie Praxisfälle arbeitsrechtlich prüfen und entscheiden können.

	• Anschließend nehmen Sie an sieben von 10 möglichen Vertiefungsbausteinen 
(Themen-Webinare) teil. Hierzu erfolgt kein Leistungsnachweis.

	• Anschließend erhalten Sie Ihr Zertifikat. 

Ihr Nutzen

	• Sie erhalten ein fundiertes Verständnis des Arbeitsrechts und meistern  
rechtliche Herausforderungen im Berufsalltag mit Kompetenz und Sicherheit. 

	• Sie erfahren anhand konkreter Beispiele, welche gesetzlichen Regelungen  
Sie beachten müssen und welche Gestaltungsmöglichkeiten Sie nutzen können. 

	• In unseren interaktiven Web based Trainings (WBTs) können Sie sich grund
legendes Arbeitsrechtswissen aneignen – flexibel und ganz nach Ihrem Zeitplan.

	• Anhand themenspezifischer Workbooks sowie Transferaufgaben wenden Sie das 
neu Erlernte an und üben an typischen Praxisfällen.  

	• In den Transferwebinaren besprechen Sie offene Fragen und vertiefen Ihr Wissen 
mittels weiterer Praxisfälle. 

	• Alle Webinare werden aufgezeichnet. Sie können sich somit die Inhalte im  
Anschluss erneut ansehen.  

UNSER  
QUALIFIZIERUNG  
RICHTET SICH AN

Führungskräfte  
und Personal
verantwortliche



INHALTSSCHWERPUNKTE / TERMINE

	• Kick-off-Webinar
	• Pflichtbausteine inkl. vorbereitender Web  

based Trainings
	– ADG-Webinar: Individualarbeitsrecht Teil I
	– ADG-Webinar: Individualarbeitsrecht Teil 2
	– ADG-Webinar: Betriebsverfassungsrecht Teil I
	– ADG-Webinar: Betriebsverfassungsrecht Teil 2

VERTIEFUNGSBAUSTEINE

	• ADG-Webinar: Der arbeitsrechtliche Umgang mit  
erkrankten Mitarbeitern

	• ADG-Webinar: Befristung von Arbeitsverträgen
	• ADG-Webinar: Mutterschutz – Elternzeit – Pflegezeit
	• ADG-Webinar: Arbeitszeitmodelle und Überstunden
	• ADG-Webinar: Teilzeit – Zwischen Wünschen und  

Möglichkeiten
	• ADG-Webinar: Rechtssicherer Umgang mit Beschäftigten-

daten – Compliance und Datenschutz
	• ADG-Webinar: Der Umgang mit Low-Performern am 

Arbeitsplatz
	• ADG-Webinar: Weisungsrecht des Arbeitgebers –  

Wie flexibel sind wir beim Mitarbeitereinsatz?
	• ADG-Webinar: Mobile Arbeit, 4-Tage-Woche und Co. –  

Rechtliche Aspekte moderner Arbeitsformen
	• ADG-Webinar: Leitend oder leidend? Die Besonderheiten 

führender Angestellter



Ihre Ansprechpartnerin
Nicole Mallmann
+49 2602 14-152
nicole.mallmann@adg-campus.de

Akademie Deutscher Genossenschaften e. V.
Schloss Montabaur
56410 Montabaur 

Kunden-Service-Center
T:  +49 2602 14-500
service@adg-campus.de
www.adg-campus.de

Gemeinsam vor Ort weiterbilden.

Termin
24.02. – 26.02.2025

Buchungsnummer 
RT25-00167

Online-Anmeldung

Preis 
3.490,00 €
Bronze	 3.315,50	 €
Silber	 3.245,70	 €
Gold	 3.141,00	 €
Platin	 3.071,20	 €

Jens-Uwe 

Neumann

UNSERE DOZIERENDEN

Tim Schwarzburg

Ihre Ansprechpartnerin
Julia Best
+49 2602 14-362
julia.best@adg-campus.de


