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8. ADG-Vorstandsforum 2022

Zwischen Fachkompetenz und menschlicher Empathie -
Auf den Spuren einer wirkungsvollen Fihrungsverantwortung

24.11.-25.11.2022

Cooperative. Leadership. Development.



Endlich wieder
Netzwerken!
Tauschen Sie

sich mit Thren
KollegInnen aus.
Profitieren Sie

von exzellentem
Managementwissen
von VordenkerInnen
aus Wissenschaft,
Wirtschaft und

Gesellschaft.

8. ADG-Vorstandsforum 2022

Zwischen Fachkompetenz und menschlicher
Empathie - Aufden Spuren einer wirkungsvollen
Fihrungsverantwortung

Home Office, Co-Working-Spaces, Kiinstliche Intelligenz: Wenn wir tiber die Zukunft
unserer Arbeitswelt sprechen, fallen viele verschiedene Begriffe. Fiihrungskrafte
stehen vor der Herausforderung, bei all diesen schnelllebigen Trends und digitalisier-
ten Prozessen den Blick auf das Wesentliche nicht zu verlieren. Neben fachlichen
Kompetenzen und Qualifikationen sollten Fiihrungskrafte sowohl ihre persénlichen
Bediirfnisse als auch das menschliche Verstédndnis fiir ihre MitarbeiterInnen nicht
aus den Augen verlieren, sondern diese stetig verbessern und weiterentwickeln.

In unserem 8. ADG-Vorstandsforum begeben wir uns auf eine Reise quer durch einen
Kriminalroman, die Sie auf die Spuren einer wirkungsvollen Fiihrungsverantwortung
bringt. Und genau wie ein Krimi, vermittelt auch das Forum spannende Inhalte und
Denkanstofle, dieim Gedéachtnis bleiben.

Erkennen Sie jetzt die Transformation der Arbeitswelt, um die daraus resultieren-
den Chancen fiir sich und Ihr Unternehmen zu nutzen! Das Forum bietet Thnen eine
exzellente Plattform, um sich mit Vorstandskolleglnnen und TOP-AbsolventInnen
fokussiert auszutauschen. Erhalten Sie zudem wertvolle Impulse von ausgewiesenen
ExpertInnen: Welche Rolle spielt Nachhaltigkeit in der Fiihrung? Wie gehen
Fithrungskrafte mit psychologischem Stress um? Welche Wirkung hat Macht?

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Erfahren Sie hier mehr zum Programm und
profitieren Sie von exzellentem Leadership-Wissen auf Spitzenniveau sowie
wichtigen Impulsen und Tools, um handlungsfihig und erfolgreich zu agieren!

VorstandInnen aus genossenschaftlichen Unternehmen und Kooperativen,
AbsolventInnen und TeilnehmerInnen des TOP-Management-Programms

+ Sieerhalten neue, gezielte und praxiserprobte Impulse von
inspirierenden ReferentInnen.

+ Sie profitieren von exzellentem Managementwissen von VordenkerInnen
aus Wissenschaft, Wirtschaft, Gesellschaft und Sport.

- Sieerhalten Einblicke aus anderen Lebensbereichen und kénnen diese
in Thren Fiihrungsalltag tibertragen.

- Sie haben die Méglichkeit, mit ReferentInnen und TeilnehmerInnen iiber
Ihre Herausforderungen zu diskutieren und Ihr Netzwerk auszubauen.



9:00 Uhr

Begriiflung und Er6ffnung

Dr. Yvonne Zimmermann, Vorstandsvorsitzende
Akademie Deutscher Genossenschaften ADG

9:15 Uhr

Ein volkswirtschaftlicher Krimi:

Die aktuelle volkswirtschaftliche Situation und ihre
Auswirkung auf die Mitarbeiterfithrung der ersten
Fiithrungsebene von Genossenschaftsbanken

Prof. Dr. Hartwig Webersinke, Hochschule Aschaffenburg

10:45 Uhr
Kaffeepause

11:00 Uhr

Die todliche Gefahr der Zukunftsfihigkeit:

Ist Nachhaltigkeit auch ein Trend in der Fiihrung?
Volker Weber, Re'Public Sustainable Finance Consulting GmbH

12:00 Uhr
Mittagspause

13:15 Uhr

Im Wettkampfmodus:

Spannender Krimi oder klare Fiihrung?

Uber das Fiihren von Fiihrungskriften und die
Entwicklung von Spitzenteams

Dirk Schimmelpfennig, Vorstand Leistungssport DOSB

14:45 Uhr
Kaffeepause

15:00 Uhr

Morderisches Schweigen:

Die bose Absicht hinter dem Lacheln?

Was Mimik und Gestik iiber unser Gegeniiber verraten
Claudio Thunsdorff, Polizeipsychologe

an der Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz

16:15 Uhr

Abschluss des ersten Tages

Maren Opper, Produktmanagerin

Akademie Deutscher Genossenschaften ADG

18:30 Uhr
Welcome to the Criminal Dinner
Empfang und gemeinsames Abendessen im Rittersaal

8:45 Uhr

Eréffnung

Maren Opper, Produktmanagerin

Akademie Deutscher Genossenschaften ADG

9:00 Uhr

Psychologie der Bewiltigung:

Haben Sie kurz eine Minute Zeit?

Stress- und Emotionsmanagement bei herausgehobener
Fiithrungsverantwortung

Claudio Thunsdorff, Polizeipsychologe

an der Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz

10:00 Uhr
Kaffeepause

10:15 Uhr

Schatten des Wandels: Dunkle Zeiten?
Schliisselkompetenzen von Fiihrungskraften

in der Digitalisierung

Dr. Viola Hellge und Christian Bosse, Institut fiir
Technologie und Arbeit, Kaiserslautern in Zusammenarbeit
mit ADG Scientific - Center for Research and Cooperation

11:30 Uhr

Die Macht der (Ver-)Fiihrung - Fluch oder Segen?
Macht und der individuelle Umgang damit

Silke Strauf3, Strauss Executive Coaching & Consulting

12:30 Uhr

Ende des Vorstandsforums

Maren Opper, Produktmanagerin

Akademie Deutscher Genossenschaften ADG

13:00 Uhr
Mittagessen




Prof. Dr. Hartwig Webersinke

Prof. Dr. Hartwig Webersinke ist Experte im Bereich Finance. Er leitet
an der Technischen Hochschule Aschaffenburg das Institut fiir Ver-
mogensverwaltung und lehrt dort zu Themen wie Banken, Versicher-
ungen, Immobilien oder Asset Management. Herr Prof. Dr. Webersinke
ist zudem Mitglied in zahlreichen Aufsichtsrdten und Anlageaus-
schiissen und berdt zum Thema Asset Allokation. Vor seiner Hoch-
schultatigkeit war er zehn Jahre lang Chefanalyst bei der BHF Bank AG.

Volker Weber

Volker Weber ist als ausgebildeter Diplom-Betriebswirt seit iiber

20 Jahren im Bereich ,Sustainable Finance titig und hat sich als
ausgewiesener Nachhaltigkeitsexperte einen Namen in der Finanz-
branche gemacht. So ibernahm er 2007 auch den Vorsitz des Forums
,Nachhaltige Geldanlagen/FNG* und ist zudem seit einigen Jahren
im europaischen Dachverband Eurosif aktiv, wo er das FNG auf
europdischer Ebene vertritt. Seit September 2019 ist Volker Weber
Vorstand fiir Nachhaltigkeit der NIXDORF Kapital AG.

Dirk Schimmelpfennig

Sport ist seine grofie Leidenschaft. Dirk Schimmelpfennigist seit
Mirz 2015 Vorstand Leistungssport beim Deutschen Olympischen
Sportbund. Zuvor war er viele Jahre in verschiedenen Positionen als
Trainer und Direktor beim Deutschen Tischtennis-Bund tétig. In den
Jahren 1994 und 1996 wurde Dirk Schimmelpfennigals ,Trainer des

Jahres“ vom Verband Deutscher Tischtennis-Trainer ausgezeichnet.

Claudio Thunsdorff

Stress, Emotionen, Konflikte - diese Themen und deren Bewaltigung
gehoren zum Berufsalltag von Claudio Thunsdorff. Als Psychologe
und Dozent an der Hochschule der Polizei in Rheinland-Pfalz
beschiftigt er sich mit dem menschlichen Verhalten und dessen
Ursachen, beispielsweise welche Hinweise die Mimik und Gestik
des Gegentibers geben. Dariiber hinaus ist Claudio Thunsdorff

auf psychologische Prozesse im Management, Coaching und in der

Fithrung spezialisiert.

Christian Bosse

Christian Bosse ist seit September 2011 als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Institut fiir Technologie und Arbeit e. V. (ITA)
beschiftigt. Als Digitalisierungsexperte unterstiitzt er im Rahmen
seiner Forschungs- und Beratungstatigkeit unter anderem das
Zukunftszentrum fiir menschzentrierte KI in der Produktionsarbeit
(ZUKIPRO) in Hessen. Seine thematischen Schwerpunkte liegen

in den Bereichen Arbeitsgestaltung und -organisation sowie

Organisationsentwicklung im digitalen Transformationsprozess.




Dr. Viola Hellge

Dr. Viola Hellge ist seit Februar 2012 als wissenschaftliche Mitar-
beiterin am Institut fiir Technologie und Arbeit e. V. (ITA) beschéf-
tigt. Aktuell ist Frau Dr. Hellge im Rahmen ihrer Beratungs- und
Forschungstdtigkeiten im Zukunftszentrum flir menschzentrierte KI
in der Produktionsarbeit (ZUKIPRO) Hessen zu arbeits- und organi-
sationswissenschaftlichen Aspekten von Digitalisierung und KI tatig.
Als Expertin berit sie kleine und mittelgrofie Unternehmen bei der
Bestimmung des digitalen Reifegrades und der Gestaltung digitaler

Transformationsprozesse in Unternehmen.

Silke Strauf
Silke Strauf3 begleitet seit tiber 20 Jahren Fiihrungskrafte als
Executive Coach und Beraterin fiir wirtschaftliche, politische und

soziale Organisationen. Zu den hdufigsten Themen ihrer Berufspraxis

zéhlen das eigene Rollenverstandnis in Phasen des Aufstiegs und des
Umbruchs sowie Prasenz und Wirksambkeit in der Fiihrung - auch
unter sich radikal verdndernden Rahmenbedingungen. In Zusam-
menarbeit mit weiteren Senior Coaches etablierte sie erfolgreich das
,Forum fiir Fihrung®in Frankfurt, das seit vielen Jahren als Plattform

fiir die nachhaltige Weiterbildung von Fithrungskréften fungiert.
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Anmeldeformular

8. ADG-Vorstandsforum 2022

Zwischen Fachkompetenz und menschlicher Empathie -
Aufden Spuren einer wirkungsvollen Fiihrungsverantwortung

Termin:
24.11.-25.11.2022

Anmelde-Nummer:
ST0322-137

Preis:

EUR 1.300,- fiir Mitglieder der ADG/
des Fordervereins

EUR 1.600,- fiir Nicht-Mitglieder

(e

Wir buchen Thnen automatisch ab dem Vorabend der

Veranstaltung ein Zimmer im Hotel inklusive aller

zusdtzlichen Leistungen. Hotel Schloss Montabaur verfiigt

iiber zwei Zimmerkategorien.

Bitte kreuzen Sie Ihre bevorzugte Wahl unbedingt an.
Economy Komfort

Die aktuellen Zimmerpreise finden Sie online unter:
www.hotelschlossmontabaur.de/de/zimmer/.

Wir setzen alles daran, Thnen nach Verfiigbarkeit Thre
Wunschkategorie zu optionieren.

Wenn Sie nicht am Vorabend anreisen oder gar keine
Ubernachtung benétigen, kreuzen Sie dies bitte an:

keine Vorabanreise keine Ubernachtung

Mit welchem Verkehrsmittel werden Sie anreisen?

Bahn PKW PKW-Mitfahrer
Firma/Institut Position
E-Mail
Name/Vorname Telefon
Strafle/Postfach Zugangskennung VR-Bildung
PLZ/Ort Datum Unterschrift und Stempel
Anmeldung: Thre Ansprechpartnerin:

Online unter www.adg-campus.de oder
per E-Mail an service@adg-campus.de.

Maren Opper
T: +49 2602 14-9427
maren.opper@adg-campus.de



https://shop.adg-campus.de/st0322-137
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