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VERANDERUNG IST
DER NEUE ZUSTAND

Damit Unternehmen in Zukunft erfolgreich sein
kénnen, brauchen sie auf zwei Ebenen die Fahigkeit,
sich zu verandern.

Zum einen miissen Unternehmen laufend bestehende
Strukturen zu optimieren, gleichzeitig miissen sie
tiefgreifende Veranderungen bewiltigen. Die ADG
unterstiitzt Sie bei beiden Herausforderungen. Wir
qualifizieren fiir Sie interne Experten in den Berei-
chen Managementberatung und Transformations-
management.

Im Programm ,Zertifizierte/r Managementberater/-
in ADG" qualifizieren wir Menschen, konkrete Unter-
nehmensprobleme zu analysieren und nachhaltige
Losungen zu entwickeln. Thre Organisation gewinnt
so hochkompetente interne Berater, die strategische
Projekte erfolgreich umsetzen und betriebliche Ab-
laufe kontinuierlich verbessern.

Im Rahmen des Programms ,Zertifizierte/r Transfor-
mationsmanager/in ADG* erwerben die Teilnehmer
die Fahigkeit, im eigenen Unternehmen umfassende
Veranderungsprozesse zu gestalten. Diese Mitarbeiter
konnen so eine zentrale Rolle spielen, wenn es darum
geht, digitale und organisatorische Transformationen
im Unternehmen voranzutreiben und die Belegschaft
sicher durch den Wandel zu fithren.






ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Zertifizierte/r Managementberater/-in ADG

b

DIESE
VERANSTALTUNG
RICHTETSICHAN

Fithrungskrafte und
Spezialisten, die an
der Weiterentwick-
lung der eigenen Or-
ganisation arbeiten

Das Ziel der Qualifizierung zum Managementberater
ist es, den Teilnehmenden fundierte Kenntnisse und
praktische Fahigkeiten zu vermitteln, die sie bendti-
gen, um als hochqualifizierte Inhouse-Berater in
ihren Unternehmen erfolgreich zu sein.

Das Programm richtet sich an Fachleute, die ihre
Karriere auf die nidchste Ebene bringen und in der
Lage sein mochten, strategische Entscheidungspro-
zesse in Unternehmen mafigeblich zu beeinflussen
und zu gestalten.

Die Qualifizierung umfasst folgende Schwerpunkte:

Strategische Planung und Analyse

Teilnehmende lernen, wie sie komplexe Analysen
durchfiihren und strategische Plane entwickeln,

die auf die spezifischen Bediirfnisse und Ziele eines
Unternehmens zugeschnitten sind.
Projektmanagement

Das Programm umfasst Inhalte in allen Aspekten
des Projektmanagements, von der Initiierung und
Planung bis hin zur Ausfiihrung und dem Abschluss
von Projekten (wahlweise als klassisches oder agiles
Projektmanagement).

Know-how-Vermittlung und Begleitung

Umin der Rolle als Berater des Managements
erfolgreich sein zu kénnen, erwerben Teilnehmende
im Rahmen der Qualifizierung methodisches Know-
how als Trainer oder Coach.


https://shop.adg-campus.de/zmb
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ABSOLVENTEN SIND IDEAL POSITIONIERT, UM IM EIGENEN HAUS EINE ROLLE
ALS INHOUSE-BERATER ODER MITGESTALTER DER STRATEGISCHEN WEITER-
ENTWICKLUNG ZU UBERNEHMEN.

Sie werden fahig sein, strategische Verdnderungsinitiativen zu leiten,
operative Verbesserungen zu fordern und zur langfristigen Erfolgssicherung
von Organisationen beizutragen.

Zertifizierte/r Managementberater/-in ADG

diplomierter Systemischer Zertifizierte/r Trainer/-in METHODISCHE
Business Coach ADG oder ADG KOMPETENZ
Seite 6 Seite 7
Zertifizierte/r PROJEKTMA-
Projektleiter/-inund  oder Agile Coach ADG NAGEMENT-
-manager/-in ADG KOMPETENZ
Seite 8 Seite 12
Managementkompetenz
Unternehmens- STRATEGISCHE
KOMPETENZ

entwicklung & Strategie

Seite 9



diplomierter Systemischer Business Coach ADG

2k

DIESE Sie wollen Menschen zielgerichtet und 16sungsorien-
VERANSTALTUNG tiert unterstiitzen? Das Qualifizierungsprogramm
RICHTETSICH AN »diplomierter Systemischer Business Coach ADG*
bietet Thnen zukunftsweisende Tools und Techniken
Fiihrungskrifte, Per- aus dem Bereich Coaching, die in Personal- und Ver-
sonaler, Spezialisten, triebsgespriachen Sicherheit bieten und neue Mog-
(interne) Trainer und lichkeiten er6ffnen. Durch einen hohen Praxisanteil
Coaches, Begleiter wird in vier Bausteinen Ihre Wahrnehmung gescharft,
von Verdnderungs- Thre Gesprachslenkungskompetenz gesteigert und die
prozessen, Coaching- Fahigkeit professionalisiert, Entwicklungsprozesse zu
interessierte begleiten. Ergdnzend dazu lernen Sie auch wie Sie als
Coach das Thema Resilienz und Mentalstarke nicht
WORKLOAD nur fiir sich selbst sondern auch fiir die Organisation
23,6 Tage als Pravention von Burn-Out & Co. optimal einsetzen
konnen.

»SUCHE NICHT NACH FEHLERN, SUCHE
NACH LOSUNGEN.“ (HENRY FORD)

Inhalte

Kick-Off Webinar

Baustein 1: Grundlagen und erste Tools im Einzelsetting

Baustein 2: Business Coaching mit Schwerpunkt der Begleitung von Gruppen
und Teams

Baustein 3: Mentale Coaching Tools und Schliissel fiir persénliche Resilienz
Webinar 2: Offene Sprechstunde

Baustein 4: Kompetenznachweis zum diplomierten Systemsichen Business
Coach ADG


https://shop.adg-campus.de/ktgr000606

6|7

Zertitizierte/r Trainer/-in ADG

ab

DIESE
VERANSTALTUNG
RICHTETSICHAN

Fithrungskrafte und
Spezialisten, die mit
der Entwicklung und
Durchfiihrung von
Seminaren, Work-
shops, Trainings-
oder Schulungs-
mafinahmen betraut
sind oder zukiinftig
in diesen Bereichen
tatig werden wollen

WORKLOAD
14,5 Tage

IN3 BAUSTEINEN ZUR/M
ZERTIFIZIERTEN TRAINER/-IN

Trainer unterstiitzen und férdern auf ganz unter-
schiedliche Art und Weise Mitarbeiter und externe
Zielgruppen. Dabei sind neben einem umfassenden
fachlichen Hintergrund insbesondere Einfiihlungs-
vermogen, ein motivierendes Wesen sowie eine hohe
Methodenkenntniss erforderlich, um eine moéglichst
nachhaltige Qualitatssicherung der vermittelten
Inhalte zu erwirken.

Legen Sie jetzt mit unserer Trainer Ausbildung den
Grundstein fiir die Férderung unternehmensinterner
Trainer, die Sie gezielt und professionell in der Durch-
fithrung Threr Projekte sowie der Entwicklung Ihrer
Mitarbeiter unterstiitzen werden.

Inhalte

Kick-Off Webinar

Baustein 1: Von den Grundlagen zur Konzeption
Baustein 2: Trainingsmethoden, Moderieren und
Prasentieren

Live-Online-Training: Digitale Settings gestalten
Baustein 3: Kommunikation & Gestaltung von
Gruppenprozessen

Kompetenznachweis


https://shop.adg-campus.de/ktgr000002

Zertitizierte/r Projektleiter/-in und -manager/-in

ADG

2k

DIESE
VERANSTALTUNG
RICHTETSICHAN

Fithrungskrafte, die
Projekte leiten bzw.
als Teilprojektleiter/-
innen fungieren

WORKLOAD
7,5 Tage

Inhalte

Kick-Off Webinar
Baustein 1

NEUE WERKZEUGE, EINSTELLUNGEN
UND ANSATZE!

Um Projekte mit komplexen Aufgabenstellungen
effizient und erfolgreich zu gestalten, bedarfes der
professionellen Koordination durch einen Projektlei-
ter bzw. Projektmanager. Dabei werden der optimale
Einsatz der verfiigbaren Ressourcen, die Kompetenzen
in Projektmethoden und -techniken sowie situatives
Fithrungs-Know-how zu zentralen Faktoren.

In unserer Qualifizierung erfahren Sie, was erfolgrei-
che Projektarbeit ausmacht und wie Sie als , Zerti-
fizierte/r Projektleiter/-in und -manager/-in ADG“in
verschiedenen Situationen professionell (re-)agieren.
Sie werden Ihr neues Wissen in kompakter Form
erwerben, um es schnell und pragmatisch in der Pro-
jektarbeit in Threm Unternehmen einzusetzen.

- Projektmanagement - Projektinitiative und Projektplanung

- Projektcontrolling - Projektdiagnose und -steuerung

Kompetenznachweis und Baustein 2

- Fihrungim Projekt

- Kommunikation & Umgang mit Konflikten

- Praxistransfer


https://shop.adg-campus.de/ktgr000516
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Managementkompetenz
Unternehmensentwicklung & Strategie

ab

DIESE
VERANSTALTUNG
RICHTETSICHAN

Fihrungskrafte

und Entscheiderin
Genossenschafts-
banken mit Strate-
gieverantwortung,
aus der Unterneh-
mensentwicklung
oder Vorstandsstab,
ebenso Mitarbeiten-
de aus der zweiten
Fithrungsebene und
zentralen Einheiten

WORKLOAD
7,5 Tage

Vom Strategieverantwortlichen zum Zukunftsge-
stalter Thres Hauses: Strategiearbeit ist von zentraler
Bedeutung, aber auch anspruchsvoll und zeitintensiv.
Unsere Veranstaltung bietet Thnen praxiserprobte
Inhalte und Methoden, um Ihre strategischen Ziele ef-
fektivumzusetzen und langfristig erfolgreich zu sein.

Auch Mitarbeiter aus verschiedenen Ebenen sind
eingeladen, denn eine breite Strategieverantwortung
tragt mafigeblich zum Erfolg bei.

Die Bausteine der Veranstaltung kénnen auch einzeln
gebucht werden. Diese finden Sie in dem jeweiligen
Durchlaufunten unter ,Verwandte Produkte®. Zusétz-
lich zu dieser Reihe besteht die Moglichkeit, den Prii-
fungsbaustein ,Zertifizierte/r Leiter/-in Unterneh-
mensentwicklung & Strategie ADG" zu absolvieren
und den Abschluss, Zertifizierte/r Leiter/-in Unter-
nehmensentwicklung & Strategie ADG"“ zu erlangen.

Inhalte

Baustein 1: Strategieentwicklung -
Unternehmensstrategien zielgerichtet erarbeiten
Baustein 2: Strategieumsetzung -
Unternehmensstrategien in Wirkung bringen
Baustein 3: ADG-Webinar Strategische
Unternehmenssteuerung mit OKR

Baustein 4: Fiihrung, Kommunikation und Change
im Strategieprozess


https://shop.adg-campus.de/ktgr000776

ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Zertifizierte/r Transformationsmanager/-in ADG

b

DIESE
VERANSTALTUNG
RICHTETSICHAN

Fithrungskrafte und
Spezialisten aus den
Bereichen Unterneh-
mensentwicklung,
Organisationsent-
wicklung, Change-
und Projektmanage-
ment, Strategie

Neue Strategien, neue Geschaftsmodelle, Fusionen

- Anlasse fiir Veranderung gibt es zahlreiche. Die
Herausforderung besteht darin, die Transformation
iiber die gesamte Organisation hinweg erfolgreich zu
gestalten und Mitarbeitende dabei gut einzubinden.
Hierzu braucht es einen ganzheitlichen Blick und
tiefes methodisches Know-how. Stiarken Sie mit den
Qualifizierungsprogrammen der ADG diese Kern-
kompetenz fiir eine erfolgreiche Zukunft Thres Unter-
nehmens! Der Abschluss ,Zertifizierte/r Transforma-
tionsmanager:in ADG" bescheinigt Thnen, dass Sie
iiber ein ganzheitliches Fachwissen verfiigen, um die
Verdnderung Ihres Hauses voranzutreiben.

ERWERBEN SIE GANZHEITLICHES KNOW-
HOW ZUR GESTALTUNG VON TRANSFOR-
MATIONSPROZESSEN IM EIGENEN HAUS!

Transformationsprojekte sind komplex, langwierig
und herausfordernd. Qualifizieren Sie sich aufallen
notwendigen Ebenen, um Ihr Haus fit zu machen fiir
die anstehenden Veranderungen.


https://shop.adg-campus.de/ztm
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Den Abschluss ,Zertifzierte/r Transformationsmanager/-in ADG" erwerben Sie
durch erfolgreiche Teilnahme an folgenden drei Programmen:

Zertifizierte/r Transformationsmanager/-in ADG

KONKRETE UMSETZUNGSTAUGLICHE
Agile Coach ADG WERKZEUGE FUR DIE GESTALTUNG VON
TRANSFORMATIONSPROZESSEN

Seite 12
Zertifizierte[r Systemische/r KNOW-HOW FUR DIE STRATEGISCHE
Organisationsentwickler/-in GESTALTUNG VON VERANDERUNGS-
ADG PROZESSEN
Seite 13
Zertifizierte/r Veranderungs- PRAKTISCHES WISSEN FUR DIE WICHTIGE
coach ADG ROLLE ALS VERANDERUNGSBEGLEITER
Seite 14

Die Programme greifen ineinander und kénnen zeitlich unabhangig innerhalb
von drei Jahren kombiniert werden. Der erfolgreiche Abschluss aller drei
Qualifizierungsprogramme fithrt zum Abschluss ,Zertifizierte/r Transformations-
manager:in ADG"



Agile Coach ADG

2k

DIESE
VERANSTALTUNG
RICHTETSICHAN

Menschen, die
selbstverantwort-
liches Arbeiten in
ihrem Team imple-
mentieren moéchten;
Menschen, die an der
Kulturentwicklung
ihrer Organisation
mitwirken méchten

WORKLOAD
8,5 Tage

Inhalte

In Threr Organisation fehlt die eierlegende Wollmilch-
sau, die an verschiedenen Stellen des Hauses Dyna-
mik schafft und Effektivitét steigert? Sie mochten im
eigenen Team schneller und selbstverantwortlicher
arbeiten und gleichzeitig Ihre Organisation unterstiit-
zen, sich kulturell hin zu mehr dezentraler Verantwor-
tung und weniger Hierarchien zu bewegen? Dann ist
der ,Agile Coach ADG" genau das Richtige fir Sie.

Mit dem Programm war und ist die ADG im genos-
senschaftlichen Verbund Vorreiter fiir die Qualifizie-
rung von Fithrungskréften und Mitarbeitern fiir die
Implementierung selbstverantwortlichen Arbeitens
im eigenen Unternehmen. Das Programm bietet eine
einzigartige Kombination aus konkreter agiler Wert-
schopfung im Team und erfolgreicher Kulturentwick-
lung fiir die gesamte Organisation.

Bausteinl: Theoretische Basis

Baustein 2: Kultur entwickeln

Baustein 3: Agiles Projektmanagement

Baustein 4: Umgang mit Komplexitidt erméglichen
Baustein 5: Review + Planning


https://shop.adg-campus.de/ktgr000523
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Zertifizierte/r Systemische/r
Organisationsentwickler/-in ADG

ab

DIESE
VERANSTALTUNG
RICHTETSICHAN

Personal- und Orga-
nisationsentwickler,
Berater, Trainer und
Coaches, die kom-
plexe Veranderungs-
prozesse projektver-
antwortlich gestalten
wollen; Spezialisten
aus Stabsabteilun-
gen (insbesondere
Vorstandsassistenz),
Projektleiter

WORKLOAD
12 Tage

GANZHEITLICHE VERANDERUNGS-
KOMPETENZ ENTWICKELN

Als ,Systemische/r OrganisationsentwicklerIn ADG*
stoflen Sie Changeprojekte an, steuern und begleiten
diese aktiv. Das Besondere am ,Systemischen Ansatz*:
Sie analysieren die Ausgangssituation ganzheitlich,
fokussieren sowohl auf fachlich-strukturelle Heraus-
forderungen als auch auf die héufig viel entschei-
denderen menschlichen Aspekte, wie personliche
Interessen und Zielsetzungen, Machtverhaltnisse und
Entscheidungsstrukturen.

Die Qualifizierung ist praxis- und transferorientiert.
Kollegiale Fallberatung in und zwischen den Modulen
sowie eine intensive Betreuung durch Doppelmodera-
tion garantieren Thnen eine effektive Qualifizierung.
Die Seminarinhalte werden zudem in allen Modulen
anhand der realen Changeprojekte der Teilnehmer
vermittelt.

Inhalte

Baustein 1: Veranderungsprozesse & Grundlagen
der systemischen Arbeit

Baustein 2: Analyse & Architektur

Baustein 3: Durchfiihrung & Umsetzung
Baustein 4: Evaluation und Kompetenznachweis


https://shop.adg-campus.de/ktgr000143

Zertifizierter Veranderungscoach ADG

‘ : EINE NACHHALTIGE UND EFFIZIENTE

DIESE VERANDERUNG GELINGT NUR, WENN

VERANSTALTUNG BEIDER VERANDERUNGSBEGLEITUNG

RICHTETSICHAN DIE GELEBTE UNTERNEHMENSKULTUR
BERUCKSICHTIGT WIRD.

Fihrungskrafte,

Personal- und Orga-

nisationsentwickler, Dies bildet die Grundlage fiir die Entwicklung eines

Interne Trainer und passgenauen Changedesigns mit wirkungsvollen

Coaches, Vertrieb- Formaten.

scoaches, Systemi-

sche Coaches und In dieser kompakten und praxisnahen Weiterbildung

Business Coaches entwickeln Sie Kompetenzen, um Veranderungspro-
zesse positiv, nachhaltig und effektiv zu gestalten und
gleichzeitig nahtlos im Unternehmen anzuschlieflen.

WORKLOAD

5Tage Von Veranderungen sind sowohl Einzelpersonen

als auch Gruppen betroffen. Daher beinhaltet diese

Qualifikation l6sungsorientierte Formate zur indivi-

duellen Begleitung beider Zielgruppen.

Inhalte

Grundlagen

Die eigene Rolle als Veranderungscoach

Personlichkeit in Verdnderungsprozessen

Analyse der Ist-Situation zur Ermittlung einer passgenauen Begleitung
Praxiserprobte Tools und Methoden

Praxisnahe Ubungssequenzen und wenn gewtinscht Besprechung eigener
Veranderungsfalle


https://shop.adg-campus.de/kt007483
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Platz fiir lhre Gedanken!

lhr Ansprechpartner

Kai Geisslreither

T: +49260214-221
kai.geisslreither@adg-campus.de
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