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Damit Unternehmen in Zukunft erfolgreich sein  
können, brauchen sie auf zwei Ebenen die Fähigkeit, 
sich zu verändern.

Zum einen müssen Unternehmen laufend bestehende 
Strukturen zu optimieren, gleichzeitig müssen sie 
tiefgreifende Veränderungen bewältigen. Die ADG 
unterstützt Sie bei beiden Herausforderungen. Wir 
qualifizieren für Sie interne Experten in den Berei-
chen Managementberatung und Transformations-
management.

Im Programm „Zertifizierte/r Managementberater/-
in ADG“ qualifizieren wir Menschen, konkrete Unter-
nehmensprobleme zu analysieren und nachhaltige 
Lösungen zu entwickeln. Ihre Organisation gewinnt 
so hochkompetente interne Berater, die strategische 
Projekte erfolgreich umsetzen und betriebliche Ab-
läufe kontinuierlich verbessern.

Im Rahmen des Programms „Zertifizierte/r Transfor-
mationsmanager/in ADG“ erwerben die Teilnehmer 
die Fähigkeit, im eigenen Unternehmen umfassende 
Veränderungsprozesse zu gestalten. Diese Mitarbeiter 
können so eine zentrale Rolle spielen, wenn es darum 
geht, digitale und organisatorische Transformationen 
im Unternehmen voranzutreiben und die Belegschaft 
sicher durch den Wandel zu führen.

VERÄNDERUNG IST  
DER NEUE ZUSTAND
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Zertifizierte/r Managementberater/-in ADG

DIESE  
VERANSTALTUNG 
RICHTET SICH AN

Führungskräfte und 
Spezialisten, die an 
der Weiterentwick-
lung der eigenen Or-
ganisation arbeiten

Das Ziel der Qualifizierung zum Managementberater 
ist es, den Teilnehmenden fundierte Kenntnisse und 
praktische Fähigkeiten zu vermitteln, die sie benöti-
gen, um als hochqualifizierte Inhouse-Berater in  
ihren Unternehmen erfolgreich zu sein. 

Das Programm richtet sich an Fachleute, die ihre  
Karriere auf die nächste Ebene bringen und in der 
Lage sein möchten, strategische Entscheidungspro-
zesse in Unternehmen maßgeblich zu beeinflussen 
und zu gestalten.

Die Qualifizierung umfasst folgende Schwerpunkte:

 • Strategische Planung und Analyse 
Teilnehmende lernen, wie sie komplexe Analysen 
durchführen und strategische Pläne entwickeln, 
die auf die spezifischen Bedürfnisse und Ziele eines 
Unternehmens zugeschnitten sind.

 • Projektmanagement 
Das Programm umfasst Inhalte in allen Aspekten 
des Projektmanagements, von der Initiierung und 
Planung bis hin zur Ausführung und dem Abschluss 
von Projekten (wahlweise als klassisches oder agiles 
Projektmanagement).

 • Know-how-Vermittlung und Begleitung 
Um in der Rolle als Berater des Managements 
erfolgreich sein zu können, erwerben Teilnehmende 
im Rahmen der Qualifizierung methodisches Know-
how als Trainer oder Coach.

https://shop.adg-campus.de/zmb


4 5

ABSOLVENTEN SIND IDEAL POSITIONIERT, UM IM EIGENEN HAUS EINE ROLLE 

ALS INHOUSE-BERATER ODER MITGESTALTER DER STRATEGISCHEN WEITER-

ENTWICKLUNG ZU ÜBERNEHMEN. 

Sie werden fähig sein, strategische Veränderungsinitiativen zu leiten,  
operative Verbesserungen zu fördern und zur langfristigen Erfolgssicherung 
von Organisationen beizutragen.

diplomierter Systemischer 
Business Coach ADG

Zertifizierte/r Managementberater/-in ADG 

METHODISCHE 
KOMPETENZ

Zertifizierte/r Trainer/-in 
ADGoder

Zertifizierte/r  
Projekt leiter/-in und  

-manager/-in ADG

PROJEKTMA-
NAGEMENT-
KOMPETENZ

Agile Coach ADG

Managementkompetenz 
Unternehmens- 

entwicklung & Strategie

STRATEGISCHE 
KOMPETENZ

oder
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diplomierter Systemischer Business Coach ADG

DIESE  
VERANSTALTUNG 
RICHTET SICH AN

Führungskräfte, Per-
sonaler, Spezialisten, 
(interne) Trainer und 
Coaches, Begleiter 
von Veränderungs-
prozessen, Coaching-
interessierte

WORKLOAD 
23,6 Tage

Sie wollen Menschen zielgerichtet und lösungsorien-
tiert unterstützen? Das Qualifizierungsprogramm 
„diplomierter Systemischer Business Coach ADG“ 
bietet Ihnen zukunftsweisende Tools und Techniken 
aus dem Bereich Coaching, die in Personal- und Ver-
triebsgesprächen Sicherheit bieten und neue Mög-
lichkeiten eröffnen. Durch einen hohen Praxisanteil 
wird in vier Bausteinen Ihre Wahrnehmung geschärft, 
Ihre Gesprächslenkungskompetenz gesteigert und die 
Fähigkeit professionalisiert, Entwicklungsprozesse zu 
begleiten. Ergänzend dazu lernen Sie auch wie Sie als 
Coach das Thema Resilienz und Mentalstärke nicht 
nur für sich selbst sondern auch für die Organisation 
als Prävention von Burn-Out & Co. optimal einsetzen 
können.

„SUCHE NICHT NACH FEHLERN, SUCHE  
NACH LÖSUNGEN.“ (HENRY FORD)

 • Kick-Off Webinar
 • Baustein 1: Grundlagen und erste Tools im Einzelsetting
 • Baustein 2: Business Coaching mit Schwerpunkt der Begleitung von Gruppen 

und Teams
 • Baustein 3: Mentale Coaching Tools und Schlüssel für persönliche Resilienz
 • Webinar 2: Offene Sprechstunde
 • Baustein 4: Kompetenznachweis zum diplomierten Systemsichen Business 

Coach ADG

Inhalte

https://shop.adg-campus.de/ktgr000606
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Zertifizierte/r Trainer/-in ADG

DIESE  
VERANSTALTUNG 
RICHTET SICH AN

Führungskräfte und 
Spezialisten, die mit 
der Entwicklung und 
Durchführung von 
Seminaren, Work-
shops, Trainings- 
oder Schulungs-
maßnahmen betraut 
sind oder zukünftig 
in diesen Bereichen 
tätig werden wollen

WORKLOAD 
14,5 Tage

IN 3 BAUSTEINEN ZUR/M  
ZERTIFIZIERTEN TRAINER/-IN

Trainer unterstützen und fördern auf ganz unter-
schiedliche Art und Weise Mitarbeiter und externe 
Zielgruppen. Dabei sind neben einem umfassenden 
fachlichen Hintergrund insbesondere Einfühlungs-
vermögen, ein motivierendes Wesen sowie eine hohe 
Methodenkenntniss erforderlich, um eine möglichst 
nachhaltige Qualitätssicherung der vermittelten 
Inhalte zu erwirken.

Legen Sie jetzt mit unserer Trainer Ausbildung den 
Grundstein für die Förderung unternehmensinterner 
Trainer, die Sie gezielt und professionell in der Durch-
führung Ihrer Projekte sowie der Entwicklung Ihrer 
Mitarbeiter unterstützen werden.

Inhalte

 • Kick-Off Webinar
 • Baustein 1: Von den Grundlagen zur Konzeption
 • Baustein 2: Trainingsmethoden, Moderieren und 

Präsentieren
 • Live-Online-Training: Digitale Settings gestalten
 • Baustein 3: Kommunikation & Gestaltung von 

Gruppenprozessen
 • Kompetenznachweis

https://shop.adg-campus.de/ktgr000002
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Zertifizierte/r Projektleiter/-in und -manager/-in 
ADG

DIESE  
VERANSTALTUNG 
RICHTET SICH AN

Führungskräfte, die 
Projekte leiten bzw. 
als Teilprojektleiter/-
innen fungieren

WORKLOAD 
7,5 Tage

NEUE WERKZEUGE, EINSTELLUNGEN  
UND ANSÄTZE!

Um Projekte mit komplexen Aufgabenstellungen 
effizient und erfolgreich zu gestalten, bedarf es der 
professionellen  Koordination durch einen Projektlei-
ter bzw. Projektmanager. Dabei werden der optimale 
Einsatz der verfügbaren Ressourcen, die Kompetenzen 
in Projektmethoden und -techniken sowie situatives 
Führungs-Know-how zu zentralen Faktoren.

In unserer Qualifizierung erfahren Sie, was erfolgrei-
che Projektarbeit ausmacht und wie Sie als „Zerti-
fizierte/r Projektleiter/-in und -manager/-in ADG“ in 
verschiedenen Situationen professionell (re-)agieren. 
Sie werden Ihr neues Wissen in kompakter Form 
erwerben, um es schnell und pragmatisch in der Pro-
jektarbeit in Ihrem Unternehmen einzusetzen.

 • Kick-Off Webinar
 • Baustein 1

 – Projektmanagement – Projektinitiative und Projektplanung
 – Projektcontrolling - Projektdiagnose und -steuerung

 • Kompetenznachweis und Baustein 2
 – Führung im Projekt
 – Kommunikation & Umgang mit Konflikten
 – Praxistransfer

Inhalte

https://shop.adg-campus.de/ktgr000516
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Managementkompetenz  
Unternehmensentwicklung & Strategie

DIESE  
VERANSTALTUNG 
RICHTET SICH AN

Führungskräfte 
und Entscheider in 
Genossenschafts-
banken mit Strate-
gieverantwortung, 
aus der Unterneh-
mensentwicklung 
oder Vorstandsstab, 
ebenso Mitarbeiten-
de aus der zweiten 
Führungsebene und 
zentralen Einheiten

WORKLOAD 
7,5 Tage

Inhalte

 • Baustein 1: Strategieentwicklung –  
Unternehmensstrategien zielgerichtet erarbeiten

 • Baustein 2: Strategieumsetzung –  
Unternehmensstrategien in Wirkung bringen

 • Baustein 3: ADG-Webinar Strategische  
Unternehmenssteuerung mit OKR

 • Baustein 4: Führung, Kommunikation und Change 
im Strategieprozess

Vom Strategieverantwortlichen zum Zukunftsge-
stalter Ihres Hauses: Strategiearbeit ist von zentraler 
Bedeutung, aber auch anspruchsvoll und zeitintensiv. 
Unsere Veranstaltung bietet Ihnen praxiserprobte 
Inhalte und Methoden, um Ihre strategischen Ziele ef-
fektiv umzusetzen und langfristig erfolgreich zu sein. 

Auch Mitarbeiter aus verschiedenen Ebenen sind 
eingeladen, denn eine breite Strategieverantwortung 
trägt maßgeblich zum Erfolg bei.

Die Bausteine der Veranstaltung können auch einzeln 
gebucht werden. Diese finden Sie in dem jeweiligen 
Durchlauf unten unter „Verwandte Produkte“. Zusätz-
lich zu dieser Reihe besteht die Möglichkeit, den Prü-
fungsbaustein „Zertifizierte/r Leiter/-in Unterneh-
mensentwicklung & Strategie ADG“ zu absolvieren 
und den Abschluss „Zertifizierte/r Leiter/-in Unter-
nehmensentwicklung & Strategie ADG“ zu erlangen.

https://shop.adg-campus.de/ktgr000776
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Zertifizierte/r Transformationsmanager/-in ADG

DIESE  
VERANSTALTUNG 
RICHTET SICH AN

Führungskräfte und 
Spezialisten aus den 
Bereichen Unterneh-
mensentwicklung, 
Organisationsent-
wicklung, Change- 
und Projektmanage-
ment, Strategie

Neue Strategien, neue Geschäftsmodelle, Fusionen 
– Anlässe für Veränderung gibt es zahlreiche. Die 
Herausforderung besteht darin, die Transformation 
über die gesamte Organisation hinweg erfolgreich zu 
gestalten und Mitarbeitende dabei gut einzubinden. 
Hierzu braucht es einen ganzheitlichen Blick und 
tiefes methodisches Know-how. Stärken Sie mit den 
Qualifizierungsprogrammen der ADG diese Kern-
kompetenz für eine erfolgreiche Zukunft Ihres Unter-
nehmens! Der Abschluss „Zertifizierte/r Transforma-
tionsmanager:in ADG“ bescheinigt Ihnen, dass Sie 
über ein ganzheitliches Fachwissen verfügen, um die 
Veränderung Ihres Hauses voranzutreiben.

ERWERBEN SIE GANZHEITLICHES KNOW-
HOW ZUR GESTALTUNG VON TRANSFOR-
MATIONSPROZESSEN IM EIGENEN HAUS!

Transformationsprojekte sind komplex, langwierig 
und herausfordernd. Qualifizieren Sie sich auf allen 
notwendigen Ebenen, um Ihr Haus fit zu machen für 
die anstehenden Veränderungen.

https://shop.adg-campus.de/ztm
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Den Abschluss „Zertifzierte/r Transformationsmanager/-in ADG“ erwerben Sie 
durch erfolgreiche Teilnahme an folgenden drei Programmen:

Die Programme greifen ineinander und können zeitlich unabhängig innerhalb  
von drei Jahren kombiniert werden. Der erfolgreiche Abschluss aller drei  
Qualifizierungsprogramme führt zum Abschluss „Zertifizierte/r Transformations-
manager:in ADG“. 

Agile Coach ADG
KONKRETE UMSETZUNGSTAUGLICHE  
WERKZEUGE FÜR DIE GESTALTUNG VON 
TRANSFORMATIONSPROZESSEN

Zertifizierte/r Systemische/r 
Organisationsentwickler/-in 

ADG

KNOW-HOW FÜR DIE STRATEGISCHE  
GESTALTUNG VON VERÄNDERUNGS-
PROZESSEN

Zertifizierte/r Veränderungs-
coach ADG

PRAKTISCHES WISSEN FÜR DIE WICHTIGE  
ROLLE ALS VERÄNDERUNGSBEGLEITER

Zertifizierte/r Transformationsmanager/-in ADG 

Seite 12

Seite 13

Seite 14
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Agile Coach ADG

DIESE  
VERANSTALTUNG 
RICHTET SICH AN

Menschen, die 
selbstverantwort-
liches Arbeiten in 
ihrem Team imple-
mentieren möchten; 
Menschen, die an der 
Kulturentwicklung 
ihrer Organisation 
mitwirken möchten

WORKLOAD 
8,5 Tage

 • Baustein1: Theoretische Basis
 • Baustein 2: Kultur entwickeln
 • Baustein 3: Agiles Projektmanagement
 • Baustein 4: Umgang mit Komplexität ermöglichen
 • Baustein 5: Review + Planning

Inhalte

In Ihrer Organisation fehlt die eierlegende Wollmilch-
sau, die an verschiedenen Stellen des Hauses Dyna-
mik schafft und Effektivität steigert? Sie möchten im 
eigenen Team schneller und selbstverantwortlicher 
arbeiten und gleichzeitig Ihre Organisation unterstüt-
zen, sich kulturell hin zu mehr dezentraler Verantwor-
tung und weniger Hierarchien zu bewegen? Dann ist 
der „Agile Coach ADG“ genau das Richtige für Sie. 

Mit dem Programm war und ist die ADG im genos-
senschaftlichen Verbund Vorreiter für die Qualifizie-
rung von Führungskräften und Mitarbeitern für die 
Implementierung selbstverantwortlichen Arbeitens 
im eigenen Unternehmen. Das Programm bietet eine 
einzigartige Kombination aus konkreter agiler Wert-
schöpfung im Team und erfolgreicher Kulturentwick-
lung für die gesamte Organisation.

https://shop.adg-campus.de/ktgr000523
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Zertifizierte/r Systemische/r  
Organisationsentwickler/-in ADG

DIESE  
VERANSTALTUNG 
RICHTET SICH AN

Personal- und Orga-
nisationsentwickler, 
Berater, Trainer und 
Coaches, die kom-
plexe Veränderungs-
prozesse projektver-
antwortlich gestalten 
wollen; Spezialisten 
aus Stabsabteilun-
gen (insbesondere 
Vorstandsassistenz), 
Projektleiter

WORKLOAD 
12 Tage

Inhalte

 • Baustein 1:  Veränderungsprozesse & Grundlagen 
der systemischen Arbeit 

 • Baustein 2: Analyse & Architektur
 • Baustein 3: Durchführung & Umsetzung
 • Baustein 4: Evaluation und Kompetenznachweis

GANZHEITLICHE VERÄNDERUNGS-
KOMPETENZ ENTWICKELN

Als „Systemische/r OrganisationsentwicklerIn ADG“ 
stoßen Sie Changeprojekte an, steuern und begleiten 
diese aktiv. Das Besondere am „Systemischen Ansatz“: 
Sie analysieren die Ausgangssituation ganzheitlich, 
fokussieren sowohl auf fachlich-strukturelle Heraus-
forderungen als auch auf die häufig viel entschei-
denderen menschlichen Aspekte, wie persönliche 
Interessen und Zielsetzungen, Machtverhältnisse und 
Entscheidungsstrukturen.

Die Qualifizierung ist praxis- und transferorientiert. 
Kollegiale Fallberatung in und zwischen den Modulen 
sowie eine intensive Betreuung durch Doppelmodera-
tion garantieren Ihnen eine effektive Qualifizierung. 
Die Seminarinhalte werden zudem in allen Modulen 
anhand der realen Changeprojekte der Teilnehmer 
vermittelt.

https://shop.adg-campus.de/ktgr000143
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Zertifizierter Veränderungscoach ADG

DIESE  
VERANSTALTUNG 
RICHTET SICH AN

Führungskräfte, 
Personal- und Orga-
nisationsentwickler, 
Interne Trainer und 
Coaches, Vertrieb-
scoaches, Systemi-
sche Coaches und 
Business Coaches

WORKLOAD 
5 Tage

 • Grundlagen
 • Die eigene Rolle als Veränderungscoach
 • Persönlichkeit in Veränderungsprozessen
 • Analyse der Ist-Situation zur Ermittlung einer passgenauen Begleitung
 • Praxiserprobte Tools und Methoden
 • Praxisnahe Übungssequenzen und wenn gewünscht Besprechung eigener  

Veränderungsfälle

Inhalte

EINE NACHHALTIGE UND EFFIZIENTE  
VERÄNDERUNG GELINGT NUR, WENN  
BEI DER VERÄNDERUNGSBEGLEITUNG  
DIE GELEBTE UNTERNEHMENSKULTUR  
BERÜCKSICHTIGT WIRD.

Dies bildet die Grundlage für die Entwicklung eines 
passgenauen Changedesigns mit wirkungsvollen 
Formaten.

In dieser kompakten und praxisnahen Weiterbildung 
entwickeln Sie Kompetenzen, um Veränderungspro-
zesse positiv, nachhaltig und effektiv zu gestalten und 
gleichzeitig nahtlos im Unternehmen anzuschließen.

Von Veränderungen sind sowohl Einzelpersonen 
als auch Gruppen betroffen. Daher beinhaltet diese 
Qualifikation lösungsorientierte Formate zur indivi-
duellen Begleitung beider Zielgruppen.

https://shop.adg-campus.de/kt007483
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Platz für Ihre Gedanken!

Ihr Ansprechpartner

Kai Geisslreither

T: +49 2602 14-221

kai.geisslreither@adg-campus.de



UDANIMUST ETUR AUT QUI CON EVELES DOLES IN POR SUM 
AD ET, SANT AUDAM EOS ENDIC TO CUPTAS QUIS VENT EICTEM-
QUUNT DESSIMO LORENDUS.

Aquo ist, quas vernatus ea simus sequiae 

ratur ario totatem quiam, nobit, assunt quatqui unt, sim hitat as et ver-
epuditi dioremquae occusam evelesc iendam, velit fuga. Torempori id 
esci natus, sundest, volorro to temquiae ipid que volectas asitian denest, 
aut pa volor sequae od ulpa volorepudi vellita sseque doluptur?

Harum quiatur maio magnam
volupti sitiur audia ipsa quisquam aut quam quo dolutem aut aboria 
eum quam, occabo. 
 • Ut eius, auta sunti blaccatem fugitat 

 – ibearum invenessi di quam quisimp oremporiscid 
qui officia sequam quibus, con porernati dolore parias aut quate qua-
temquo tem voluptatur assimi, qui recto evel illoria voluptusa adis ape-
rum rehende libuscil esto est, consedi volorpos aut ium quas que dem 
inimus venda volorit, verum que omnimus anderia porepudis et aceatus 
eum et alisquam, omnis dolorrum ini nus milictota ipsanti dicatem 
perat. Por alibus dolut dolume idi

TEIL 1

Vorteile einer  Gefährdungsbeurteilung

Akademie Deutscher  
Genossenschaften e. V.
Schloss Montabaur
56410 Montabaur

Zentrale
T: +49 2602 14-0

Information & Kontakt
T: +49 2602 14-500
service@adg-campus.de

www.adg-campus.de

shop.adg-campus.de

Verpassen Sie keine News mehr vom Campus Schloss Montabaur. 
Folgen Sie uns auf LinkedIn! 


