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Der Genossenschaftliche High Potential Circle

Ein neues Angebot fiir genossenschaftliche High Performer: der Genossenschaftliche
High Potential Circle. Im Friihjahr 2025 startet ein neues bundesweites Programm,
welches den Aufbau und die Forderung eines starken Netzwerks von Potenzialtrage-

rinnen und -tragern in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe in den Fokus nimmt.

Ausgewahlte Leistungstragerinnen und -trager aus Genossenschaftsbanken und
Verbundunternehmen arbeiten in kleinen Projektteams zusammen, um Handlungs-
empfehlungen fir Zukunftsthemen mit einer hohen Relevanz fiir genossenschaftliche
Banken zu entwickeln. Daneben kommt der Entwicklung der individuellen Soft Skills
der einzelnen Teilnehmenden, der Vernetzung innerhalb der genossenschaftlichen
Bankengruppe sowie dem strategischen Blick tiber den eigenen Tellerrand ein grof3es
Gewicht zu.

Der High Potential Circle ist explizit keine fachliche Qualifizierungsmafl3nahme mit
einem formalen Abschluss, sondern ein neuer Ansatz der Potentialforderung in der
genossenschaftlichen Bankengruppe. Die interdisziplinare und bewusst heterogene
Teamzusammenstellung rund um die verschiedenen Starken und Talente der Teilneh-
menden fordert das Lernen mit- und voneinander in einem ambitionierten Umfeld.
Begleitet durch Teamcoaches sowie eine KI-Software zur Steigerung der gemeinsamen
Teamleistung und inspiriert durch externe Impulse bietet der HP Circle den einzelnen
Teilnehmenden ein kraftvolles Umfeld zur personlichen Weiterentwicklung und zur Teil-
nahme an einem starken und aktiven Netzwerk in der genossenschaftlichen Gruppe.



Die Bedeutung leistungsstarker Teams fiir Banken

Ein pragendes Element des HP Circles ist die Zusammenarbeit in kleinen thematischen
Teams, die nach den Regeln eines High Performance Teams aufgestellt werden. Diese
weisen eine Reihe von Eigenschaften auf, die wichtig fiir den erfolgreichen Umgang mit
aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen sind:

Professioneller Umgang mit Komplexitat und schnellen Verdnderungszyklen
Hohe Effizienz und Produktivitat durch professionelle Zusammenarbeit
Hohe Motivation und Engagement

Starke Problemldsungsfahigkeiten und fundierte Entscheidungsfindung

Hohe Resilienz und Belastbarkeit

Steigerung Anforderungen
der eigenen an leistungs-
Wirksamkeit starke Teams

Das Programm auf einen Blick
Start im Mai 2025
12 Monate Laufzeit

25 Platze fur Teilnehmende aus Genossenschaftsbanken
und Verbundunternehmen

Digitale Veranstaltungen sowie drei Prasenzmodule

Fokus auf Anforderungen und Funktionsweisen
leistungsstarker Teams in Organisationen

Einsatz von Kl zur Steigerung der Teamleistung

Strategische Projektarbeiten zu Zukunftsthemen mit hoher
Relevanz fir genossenschaftliche Banken

Weiterentwicklung der individuellen Soft Skills
Blick liber den genossenschaftlichen Tellerrand

Initiiert und begleitet durch den Fachrat Personal



Handlungsorientierte Wissensorientierte Kommunikations-
orientierte Rollen

Rollen Rollen

An wen richtet sich der HP Circle?

Der HP Circle richtet sich an Potenzialtragerinnnen und -trager mit verschiedenen
Starken und Talenten. Denn genau diese braucht es, um leistungsstarke Teams
erfolgreich in Wirkung zu bringen. Dazu zahlen nicht nur unterschiedliche fachliche
Backgrounds, sondern verschiedene Personlichkeiten, die mit ihren individuellen
Starken zum Gesamterfolg des Teams beitragen. Dabei stehen erfahrene Fiihrungs-
personen und Kommunikatoren neben Strategen, Visionaren und Innovatoren.

Der HP Circle richtet sich an Interessierte in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe,

die die folgenden Voraussetzungen erfiillen:

Abschluss GBF bei der ADG (bzw. Lehrinstitut der Sparkassen Finanzgruppe)
oder Masterstudienabschluss

Empfehlungsschreiben des Hauses

Abgeschlossene Probezeit zum Startzeitpunkt des Programms

Welches Investment sollte eingeplant werden?
Zeitliche Ressourcen*

*  Programmlaufzeit: 12 Monate ab Mai 2025

*Anderungen vorbehalten

3 Prasenzmodule & 3 Tage (Donnerstag - Samstag)
Kick-Off in Berlin, ein weiteres Modul (Ort noch offen)
und der Abschluss auf Schloss Montabaur

Weitere digitale Veranstaltungen
Projektarbeit im Team

Teilnahme an weiteren Terminen zur Prasentation der Projektergebnisse
und als Markenbotschafter

Einbindung nach der Programmlaufzeit als Alumni und ,Paten fur
nachfolgende Jahrgange

Finanzielle Ressourcen
* Programmkosten : 7.500,- Euro

* Reise- und Hotelkosten

Jetzt bewerben unter: II-
www.bvr.de/HPCircle-Bewerbung E
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