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Diese Veranstaltung richtet sich an
Vorstandsmitglieder,
stellvertretende
Vorstandsmitglieder, zukünftige
Vorstände
Als Genossenschaftsbank
nachhaltig erfolgreich sein!
Widmen Sie sich konzentriert
den derzeitigen und künftigen
Herausforderungen des
Bankenmarktes und erhalten
Sie praxisorientierte Ansätze
für die Lösung aktueller und
zukunftsrelevanter
Fragestellungen in Ihrem Haus.



Lassen Sie sich inspirieren und
tauschen Sie sich auf
Augenhöhe mit Dozierenden
und Teilnehmenden"n Themen
aus, die Sie und Ihr Haus
voranbringen. Das FIT bietet
Ihnen die Möglichkeit Ihre
Managementkompetenz"tualisi
eren, bestehendes Know-
how"weitern und Ihre eigenen
Erfahrungen mit einzubringen.

Wir beraten Sie gerne.



Michael Rem
B.A.

Produktmanager
+49 2602 14-9317

michael.rem@adg-campus.de

DOWNLOAD BROSCHÜRE 2024

Beschreibung
Widmen Sie sich konzentriert den derzeitigen und künftigen Herausforderungen des Bankenmarktes und
erhalten Sie praxisorientierte Ansätze für die Lösung aktueller und zukunftsrelevanter Fragestellungen in Ihrem
Haus. Lassen Sie sich inspirieren und tauschen Sie sich auf Augenhöhe mit Dozenten und Teilnehmern"n Themen
aus, die Sie und Ihr Haus voranbringen. Das FIT bietet Ihnen die Möglichkeit Ihre
Managementkompetenz"tualisieren, bestehendes Know-how"weitern und Ihre eigenen Erfahrungen mit
einzubringen. Das Programm ist am ADG-Kompetenzmodell für Vorstände und Führungskräfte ausgerichtet und
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behandelt alle Kompetenzdimensionen.
 
Das FIT ist modular aufgebaut und ermöglicht Ihnen die Teilnahme"samten Programm oder"nzelnen Bausteinen.
Inhaltlich umfasst das FIT neben den Basics, die sich mit den gegebenen Rahmenbedingungen und strategischen
Themen beschäftigen, insgesamt drei Vertiefungsmöglichkeiten"n Bereichen Transformation, Leadership und
New Business. Entscheiden Sie selbst über die Anzahl der Bausteine und den zeitlichen Ablauf Ihrer
Weiterbildung.
 
Mit der Teilnahme"samten FIT – Führungs-Intensiv-Training bringen Sie sich"n relevanten Bankthemen auf den
aktuellen Stand und können gegenüber der Aufsicht nachweisen, dass Sie als Geschäftsleiter laufend am Ball
bleiben. Dabei erfüllen Sie Ihre aufsichtsrechtlichen Verpflichtungen gemäß § 25c Abs. 4 KWG.
Das FIT ist eng verzahnt mit dem Programm FIT F2 für die 2. Führungsebene. Dies ermöglicht Ihnen, Ihre
Führungskräfte gezielt"ördern und Sie erreichen, dass die Führungsmannschaft des Hauses auf Dauer „eine
Sprache spricht“.
 
 
Hinweis:

Profitieren Sie von einem günstigeren
Gesamtpreis bei Buchung des gesamten
Programms oder besuchen Sie individuell
einzelne Bausteine.
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Die (Genossenschafts-)Bank der Zukunft

Management"ürmischen Zeiten - Trends und Entwicklungen mit Impact auf Genossenschaftsbanken
Blick"e Glaskugel: Wie sieht eine Genossenschaftsbank 2030 aus? Thesen und Diskussion
Veränderung als Mannschaftsleistung – neue Wege in Management, Organisation und
Kulturentwicklung! Wie viel „agil“ darfs denn sein?

 

Innovationen und neue Geschäftsmodelle für die Bank nutzen



Disruption als Treiber neuer Geschäftsmodelle – Warum etablierte Unternehmen immer wieder mit
der Reaktion auf disruptive Geschäftsmodelle scheitern?
Perspektiven des Business Model Canvas: Von kunden- bis ressourcenorientierter Analyse des
bisherigen GM
Strategy Canvas – Wie ist die richtige Positionierung im Wettbewerb?
Business Model Patterns: Systematisches Adaptieren von Geschäftsmodellen aus analogen Märkten
Bewertung von Geschäftsmodellen: Zwischen Business Plan und Glaskugel?

 

Alternative Ertragsquellen und Geschäftsmodelle im Vertrieb

KundenDialogCenter und BusinessCenter: Herzstück des Omnikanalvertriebs
Private Banking next level
Bestmögliche Kosten-/Ertragsrelationen bei Kontomodellen
E-Commerce: Mehr als Zahlungsverkehr
Crowdinvesting: Hoher Ertrag versus Reputationsrisiken

 

Plattform-Ökonomie regional aufbauen

Aktuelle Herausforderungen und Trends"r Plattformökonomie
Vorstellung von Vertriebs- und Handelsplattformen für VR-Banken
Bewertung von Beyond Banking-Strategien für VR-Banken

 

Praxiseinblicke: Plattform-Ökonomie 

simplyLOCAL: Die Plattform für lokale Händler, Dienstleister und Restaurants
Impulsvortrag VR Payment: „Praktische Anwendungen von regionalen Ökosystemen“

Nutzen



Ihr Nutzen als Teilnehmende
Sie verschaffen sich einen Überblick über die relevanten Bankthemen und machen sich fit für die
Herausforderungen des Bankenmarktes von morgen.
Sie profitieren von der Flexibilität des Programms,"m Sie sich zielgerichtet für die einzelnen Bausteine"n
Bereichen Basics, Transformation, Leadership und New Business entscheiden können.
Sie bilden sich"n Bereichen weiter, die für Sie relevant sind oder"nen Sie den größten Bedarf sehen.
Sie tauschen sich mit Dozierenden und anderen Teilnehmenden auf Augenhöhe aus.
Sie erweitern Ihr persönliches Vorstandsnetzwerk.
Sie tragen zur Erfüllung aufsichtsrechtlicher Verpflichtungen gemäß § 25c Abs. 4 KWG bei.

 
Der Nutzen für Ihre Bank

Als Bank profitieren Sie vom Kompetenzgewinn Ihrer Vorstände, sodass Ihre Bank bei den relevanten
Themen stets am Ball bleibt.
Ihre Vorstände erlangen die Fähigkeit, Ihre Bank zukunftsorientiert und professionell"euern sowie
unternehmerisch"ndeln.
Sie profitieren von der Flexibilität des Programms durch die Möglichkeit, dass Ihre Vorstände einzelne
Bausteine besuchen oder das gesamte Programm auf bis"ei Jahre strecken.
Sie machen Ihre Bank fit für die Erfüllung der aufsichtsrechtlichen und regulatorischen Anforderungen.

Dozenten
Prof. David Antons

Felix Nübel

Gabor Verheyen


