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auf Anfrage

Diese Veranstaltung richtet sich an
Fuhrungskrafte

Die Anforderungen an
Fuhrungskrafte sind hoch. Sie
sind nicht nur fur thre
Mitarbeiterlnnen und den
Ablauf des Alltagsgeschaftes
verantwortlich, sonderr
mussen Veranderungsprozesse
mit vorantreiben. Neben diesen
Anforderungen kommen, wie
bel allen anderen
Mitarbeiterinnen, personliche
Krisen und Belastungen hinzu.




Ein neutraler Coach kann
wertvolle Unterstutzung leisten
und damit entlasten. Die
Coaching-Hotline fur
Fuhrungskrafte schafft eine
neue Moglichkeit der schnellen,
unkomplizierten und absolut
vertraulichen Beratung.

Wir beraten Sie gerne.

Birgit Poisel

Systemische Coach, Resilienzberaterin, Trainerin

Tel.: +49 2602 14-297



birgit.poisel@adg-campus.de

Beschreibung
Ein gemeinsames Angebot von ADG und HumanProtect Consulting (HPC)

Das Konzept - Unterstitzung"rausfordernden Situationen

Flhrungskrafte sind heute stark gefordert: Oft arbeiten sie im Arbeitsalltag nach der Devise ,héher, schneller,
weiter”. Unter den Voraussetzungen der heutigen Hochleistungsgesellschaft, der zunehmend komplexen
Arbeitswelt und ihrem standigen Wandel missen Fuhrungskrafte viel bewaltigen. Es gilt, immer hdhere fachliche
Anforderungen"fullen,"spruchsvolle Unternehmensziele"reichen, Menschen"twickeln und deren intrinsische
Motivation freizusetzen. Hinzu kommt, dass immer mehr Menschen mental belastet sind - psychische
Erkrankungen stehen bei den Krankschreibungen heute"eiter Stelle.

Selbst wenn Fihrungskrafte Gber ein hohes MaR an Selbstreflexion und Selbstmanagement verflgen, gibt es
Situationen,"nen ein neutraler Coach wertvolle Unterstiitzung leisten und damit entlasten kann. Hier setzt die
Coaching-Hotline fur Fihrungskrafte an, mit der die ADG und HPC eine neue Mdglichkeit der schnellen,
unkomplizierten und absolut vertraulichen Beratung schafft.

Gemeinsam mit erfahrenen Psychologen und Coachs kénnen Fihrungskrafte persénliche und fihrungsbezogene
Herausforderungen besprechen, neue Perspektiven entwickeln und Lésungsschritte erarbeiten.

Inhalte
Das Leistungsangebot fur Unternehmen

Als Arbeitgeber bieten Sie mit der Hotline Ihren Flhrungskraften die Mdglichkeit, herausfordernde Situationen
aus dem beruflichen oder privaten Alltag konkret"arbeiten und Auswege"nden. Sie starken die
Handlungsfahigkeit Ihrer Fihrungskrafte und tragen mit dem Angebot dazu bei, psychische und gesundheitliche
Folgebelastungen'rhindern oder"duzieren und ein gutes Arbeitsklima"haffen. Bei der Einfllhrung der Coaching-
Hotline in Ihrem Unternehmen erhalten Sie Unterstitzung mit verschiedenen Kommunikationsinstrumenten wie
z.B. Flyer, Texte flr Ihr Intranet und Poster sowie eine personliche Vorstellung des Angebotes vor Ort in [hrem
Unternehmen oder per Webinar.

Das Leistungsangebot flr Fihrungskrafte

Entscheidet sich Ihr Unternehmen dafur, die CoachingHotline anzubieten, kénnen Sie als Fihrungskraft das
Angebot jederzeit kostenfrei und anonym nutzen. Sie wahlen die Hotline und werden"e Berater von HPC
vermittelt. Sie mussen lediglich das Codewort Ihres Unternehmens nennen. HPC vereinbart mit Ihnen einen
Beratungstermin nach Wunsch - auch abends oder am Wochenende.

Bei diesen Themen hilft die Coaching-Hotline
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Konflikte im Team zwischen Mitarbeitern und/oder Vorgesetzten

Vorbereitung auf schwierige Gesprache (auch"ivaten Bereich)

Umgang mit mental belasteten Mitarbeitern (private Probleme, Burnout und andere psychische
Erkrankungen)

Suchtproblematiken von Mitarbeitern

Psychische und gesundheitliche Probleme, von denen die Fihrungskraft selbst betroffen ist

Burnout-Pravention flir Fihrungskrafte

Nutzen

Mit der Coaching-Hotline geben Sie |hren Fihrungskraften Hilfe zur Selbsthilfe. Ungeldste Probleme belasten,
binden Potenzial und erzeugen Stress. Das hat negative Auswirkungen auf die Fihrungskraft, das Team und
damit auf Ihr Unternehmen. Eine schnelle, unkomplizierte und kompetente Unterstitzung kann zur Lésung
beitragen und Entlastung schaffen,"ss die Leistungsqualitat und Leistungsfahigkeit Ihrer Fiihrungskrafte erhalten
bleibt.

Dozenten

Qualifizierte Coaches und Psychologen

Alle Psychologen'"r Beratung von HPC verfligen Uber Erfahrungen"r Managementberatung und unterziehen sich
regelmaBigen Supervisionen.






