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auf Anfrage

Diese Veranstaltung richtet sich an
Ausgewahlte Beschaftigte, die
gerne die Verantwortung fur
den BEM-Prozess ubernehmen
mochten.

Betriebliches
Eingliederungsmanagement
(BEM) professionell gestalten

Die BEM-Koordinatoren
betreuen vollumfanglich das
betriebliche
Eingliederungsmanagement.
Sie sind Schaltstelle zwischen
der Fuhrungskraft, den



Mitarbeitenden und ggf. dem
Betriebsrat.

In threr Funktion gestalten sie
den ganzheitlichen BEM-
Prozess, von der
termingerechten Versendung
der Einladung bis zum
Abschluss des Verfahrens.
Damit entlasten sie nicht nur
die Fuhrungskraft, sondern
bedienen auch eine relevante
Stellschraube bei der
langfristigen Senkung der
Krankenquote und sichern




zudem die Einhaltung
gesetzlicher und normativer
Standards.

Wir beraten Sie gerne.

Linda Peuckmann
Leitung Personal- und Organisationsentwicklung
+49 201 802-1539

linda.peuckmann@noweda.de

Beschreibung

Diese praxisnahe Fortbildung besteht aus zwei Modulen, die durch ein unterstitzendes E-Learning angereichert
werden. In verschiedenen methodischen Ansatzen werden sowohl die beschriebenen Inhalte didaktisch
nachhaltig Ubermittelt als auch Raum fir zahlreiche Fallbeispiele ermdglicht.
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Inhalte
¢ Grundlagen und Ziele des Betrieblichen Eingliederungsmanagement
Rechtliche Aspekte
Rolle der internen und externen Akteure
Befahigung zur aktiven Gestaltung des BEM-Prozesses
Erfolgsfaktoren und Hindernisse
Fallbeispiele
Kennzahlen und Evaluation

Nutzen

Die positiven Folgen eines funktionierenden betrieblichen Eingliederungsmanagement sind mannigfaltig. BEM
gilt als starkster Hebel zur Senkung der Krankheits- und Fluktuationsquote erkrankter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und erhéht die Verbundenheit mit dem Unternehmen. Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit der
Belegschaft werden positiv beeinflusst

und unnétig hohe Einstellungs- und Fluktuationskosten nachweislich vermindert. Ferner werden die
Teilnehmenden dazu befahigt, einen rechtssicheren Ablauf des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements"wahrleisten.

Dozenten

Dennis Krolzig verfligt Uber langjahrige Erfahrungen im Bereich ,Betriebliches Eingliederungsmanagement”. Er
ist zertifizierter Trainer, Betrieblicher Gesundheitsmanager, Gesundheitsexperte fir psychosoziale Gesundheit im
Betrieb, Sport- und Arbeitstherapeut. In seinen Veranstaltungen verzahnt"ine Erfahrung"r beruflichen
Wiedereingliederung verunfallter und langzeiterkrankter Beschaftigter mit der Perspektive von Unternehmen.







