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auf Anfrage
Diese Veranstaltung richtet sich an
Beschäftigte, die bereits die
Ausbildung zum BEM-
Koordinator absolviert haben
oder über umfangreiches
Fachwissen über Betriebliches
Eingliedermanagement
verfügen
Betriebliches
Eingliederungsmanagement
(BEM) professionell gestalten

Die BEM-Koordinatoren
betreuen vollumfänglich das
betriebliche



Eingliederungsmanagement.
Sie sind Schaltstelle zwischen
der Führungskraft, den
Mitarbeitenden und ggf. dem
Betriebsrat.

In ihrer Funktion gestalten sie
den ganzheitlichen BEM-
Prozess, von der
termingerechten Versendung
der Einladung bis zum
Abschluss des Verfahrens.
Damit entlasten sie nicht nur
die Führungskraft, sondern
bedienen auch eine relevante



Stellschraube bei der
langfristigen Senkung der
Krankenquote und sichern
zudem die Einhaltung
gesetzlicher und normativer
Standards.

Wir beraten Sie gerne.



Eugenie Schatz
+49 2602 14-150

eugenie.schatz@adg-campus.de

Beschreibung
In diesem ganztägigen Präsenztraining im Workshop-Charakter lernen die Teilnehmenden grundlegende und
relevante Gesprächstechniken für verschiedene Situationen im BEM-Gespräch kennen. Diese deeskalierende und
ergebnisorientierte Gesprächsführung wird"axisnahen Fallbeispielen mit gemeinsamem Erfahrungsaustausch
angewendet.

Inhalte
Souveräne Gesprächsführung bei sensiblen und emotionalen Themen
Bearbeitung von realen Fallbeispiele
Strukturierte Gesprächsvorbereitung
Kompetenter Umgang mit herausfordernden Gesprächspartnern
Erlernen relevanter Gesprächstechniken
Rollenklarheit"r Gesprächsführung

 

Nutzen
Ein souverän geleitetes BEM-Gespräch bildet die Grundlage für ein erfolgreiches Eingliederungsmanagement.
Die BEM-berechtigten Arbeitnehmer müssen umfassend über Ziele und mögliche Inhalte eines BEM-Prozesses
informiert werden. Ferner treffen BEM-Koordinatoren vereinzeln auf Widerstände, wie unsichere oder
herausfordernde Gesprächspartner. Diese Fortbildung bietet das Fundament für einen kompetenten Umgang mit
all diesen Herausforderungen.

Dozenten

Dennis Krolzig verfügt über langjährige Erfahrungen im Bereich „Betriebliches Eingliederungsmanagement“. Er
ist zertifizierter Trainer, Betrieblicher Gesundheitsmanager, Gesundheitsexperte für psychosoziale Gesundheit im
Betrieb, Sport- und Arbeitstherapeut. In seinen Veranstaltungen verzahnt"ine Erfahrung"r beruflichen
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Wiedereingliederung verunfallter und langzeiterkrankter Beschäftigter mit der Perspektive von Unternehmen.


