Interne Revision: Arbeit"d am Unternehmen

Buchungsnummer
ST0622-158

Diese Veranstaltung richtet sich an:
Fiuhrungskrafte und Spezialistinnen aus dem Bereich Interne Revision

Lernen Sie, warum"chtig ist,
unterschiedliche
"Logiken""nnen und wie
wichtig"t, fur jeden
Prufungsgegenstand die
passende
Prufungskategorie"tzen. Unser
Format zeigt IThnen auch auf,


https://shop.adg-campus.de/

welche Kompetenzen
Revisionsabteilungen"r Zukunft
benotigen.

Veranstaltungsart
Seminar

Dauer (in Tagen)

2

Termin

27.04.2022 - 28.04.2022
Zu erreichender Abschluss
Teilnahmebescheinigung

1.225,00 €

Aktions- und Gutscheincodes werden'iteren Bestellprozess bertcksichtigt.

Beschreibung

Um auch zuklnftig erfolgreich am Markt bestehen"6nnen, wandeln sich unsere Unternehmen. Einerseits richten
sie sich z.B. mit Hilfe von agilen Ansatzen neu aus,"ch bietende Chancen"greifen. Andererseits missen sie
dennoch bewahrten Standardprozessen treu bleiben und auch die bestehenden aufsichtsrechtlichen Vorgaben
weiterhin erfullen.

Diese Mehrgleisigkeit des Vorgehens muss sich auch"n Prifungsprozessen der Internen Revision widerspiegeln.
Daher ist eine neue Art von Steuerung erforderlich.



Hinwels:

Nutzen Sie die zeitliche Kombinationsmaéglichkeit mit unserem Seminar ,Die Prifung von agilen Projekten
(ST0622-157), welches wir vom 25.04.2021 bis 26.04.2021 anbieten.

Inhalte
¢ Das Erbe des Taylorismus
Unterschiede von Logik | und Logik Il
Unterscheidung von Prifungskategorien
Herausforderungen, Vor- und Nachteile jeder Priufungskategorie
Erforderliche Kompetenzen je Prafungskategorie
¢ Optimierung des Prifungsprozesses je Kategorie

Nutzen
¢ Sie erfahren, weshalb"6tig ist, fur unterschiedliche Prifungsgegenstande unterschiedliche ,Logiken”
zugrunde"gen, und reflektieren bisherige Herausforderungen.
¢ Sie lernen, fir jeden Prifungsgegenstand die passende Prifungskategorie"ahlen.
¢ Sie lernen"Icher Prifungskategorie welche Art von Prifungsprozess'fektivsten und effizientesten wirkt.
¢ Sie erfahren welche Kompetenzen in Zukunft"r Internen Revision bendétigt werden.

Dozenten

Silvia Puhani arbeitet seit ca. 20 Jahren"r Internen Revision. In verschiedenen GroR- und Regionalbanken
durchlief sie dabei die gesamte Karriere von der einfachen Priferin bis"rer jetzigen Position als Leiterin einer
Konzernrevision. Auf der Suche nach besseren Losungen flr alle Beteiligten verkniipfte sie ihre theoretischen
Aus- und Weiterbildungen sowohl mit Ihren Erfahrungen aus ihrer langjahrigen beruflichen Praxis als auch mit
ihren nebenberuflichen Fortbildungen und Aktivitdten und gibt ihr Wissen im Rahmen ihrer
Dozententatigkeit"rschiedenen Institutionen weiter.



