
Erfahrungsaustausch Personalentwicklung der Zukunft

Buchungsnummer
ST0122-121

Diese Veranstaltung richtet sich an:
Personalverantwortliche, PersonalentwicklerInnen, Führungskräfte

Die Digitalisierung, agile
Arbeitswelten und flexible
Arbeitsmodelle erfordern auch
eine neue Art der
Personalentwicklung. Die
klassische Personalentwicklung
verlagert sich"terschiedlichen
Rollen auf verschiede Köpfe:

https://shop.adg-campus.de/


Die direkte Führungskraft wird
als „erster Personalentwickler“
des Mitarbeiters zum
Lernbegleiter, der
Personalentwickler fungiert als
Coach und Berater und der
Mitarbeiter selbst muss sich
eigenständig seine Lernziele
identifizieren, auf
Lösungssuche für Probleme
gehen und die Art und Weise
der Weiterbildung"inen Arbeits-
und Berufsalltag integrieren.
Veranstaltungsart
Seminar
Dauer (in Tagen)
2
Termin



12.05.2022 - 13.05.2022
Zu erreichender Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Preis1.150,00 €

Aktions- und Gutscheincodes werden"iteren Bestellprozess berücksichtigt.
Beschreibung
Agenda

Donnerstag, 12.05.2022

15:00 Uhr: Come together

15:30 Uhr:  Impulsvortrag:  Personalentwicklung im Spannungsfeld der betriebswirtschaftlichen Notwendigkeit

Personalentwicklung als Hygienefaktor: Vom Benefit zur Pflicht
Die Führungskraft als erster Personalentwickler vor Ort?
Tools und Methoden jenseits des Budgets

Andrea Summer, High Performance Schmiede

17:00 Uhr: Moderierter Erfahrungsaustausch

Andrea Summer, High Performance Schmiede

 

19:00 Uhr: Gemeinsames Abendessen

 

Freitag, 13.05.2022

8:45 Uhr: Impulsvortrag „Trends und Technologien"r Finanzdienstleistungsbranche: Was kommt auf die
Personalentwicklung zu?“

Christian Schmitz, Senior Consultant und Trendscout im Bereich Innovation und Digitalisierung, DZ BANK AG

 

9:45 Uhr: Moderierter Erfahrungsaustausch: Wie sieht das Kompetenzprofil der Zukunft aus und was muss die
Personalentwicklung dafür leisten?



Andrea Summer, High Performance Schmiede

 

12:00 Uhr: Mittagspause

 

13:00: Von Leadership zu Followership: Impulse zur Führungskräfteentwicklung für die Generation Z

Barbara Liebermeister, Leiterin Institut für Führungskultur"gitalen Zeitalter (IFIDZ)

 

14:00 Uhr:  Moderierter Erfahrungsaustausch: Konkrete Gestaltungsansätze zur Führungskräfteentwicklung"r
Organisation

Andrea Summer, High Performance Schmiede

 

15:30 Uhr: Abschluss

 

 

 

Inhalte
Impulsvortrag: Personalentwicklung im Spannungsfeld der betriebswirtschaftlichen Notwendigkeit

Personalentwicklung als Hygienefaktor: Pflicht oder Benefit?
Die Führungskraft als erster Personalentwickler vor Ort?
Tools und Methoden jenseits des Budgets

Moderierter Erfahrungsaustausch
Impulsvortrag „Trends und Technologien"r Finanzdienstleistungsbranche: Was kommt auf die
Personalentwicklung zu?“
Moderierter Erfahrungsaustausch: Wie sieht das Kompetenzprofil der Zukunft aus und was muss die
Personalentwicklung dafür leisten?
Von Leadership zu Followership: Impulse zur Führungskräfteentwicklung für die Generation Z
Moderierter Erfahrungsaustausch: Konkrete Gestaltungsansätze zur Führungskräfteentwicklung"r
Organisation

 

 



Nutzen
Sie erhalten wertvolle Impulse, welche Rolle Sie selbst als Personaler und Führungskräfte"r Begleitung der
Mitarbeiter spielen.
Sie finden Ansätze zur Umgestaltung der Lernkultur in Ihrem Haus und wie Sie gezielt zur individuellen
Weiterentwicklung Ihrer Mitarbeiter beitragen können.
Sie haben die Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und zum gemeinsamen Netzwerken mit Experten
sowie Kollegen aus dem genossenschaftlichen Verbund.

Dozenten
Barbara Liebermeister, Leiterin Institut für Führungskultur"gitalen Zeitalter (IFIDZ)

Christian Schmitz, Senior Consultant und Trendscout im Bereich Innovation und Digitalisierung, DZ BANK AG

Andrea Summer, High Performance Schmiede


