Systemische Kommunikation nach Innen und Aulien -
Survivalstrategien fur die Fuhrungskraft

Buchungsnummer
ST0122-099

Diese Veranstaltung richtet sich an:
Fuhrungskrafte, Personalleiterinnen, Trainerinnen und Coaches

Gerade"rbulenten Zeiten qilt
es, sich trotz aller
Fachkompetenz und
umfangreicher Erfahrung der
eigenen Ressourcen und
Fahigkeiten bewusst"in,"n
Herausforderungen


https://shop.adg-campus.de/

standhalten"onnen. Nutzen Sie
diese 2,5 Tage, um lhre
Selbstfursorge als
Fuhrungskraft oder
Coach"abilisieren. Schaffen Sie
Bewusstsein fur den
systemischen Ansatz und
gewinnen Sie so Klarheit und
Ausdruckskraft fur Ihre eigene
Rolle.

Termin

28.02.2022 - 02.03.2022
Zu erreichender Abschluss
Teilnahmebescheinigung

1.790,00 €



Aktions- und Gutscheincodes werden'iteren Bestellprozess bertcksichtigt.

Beschreibung

Ein umfangreiches Methodenrepertoire ist unabdingbar, wenn EntwicklungsmaBnahmen trotz geringen,
zeitlichen und finanziellen Spielraumes zum Erfolg fihren sollen. In unserer Veranstaltung werden lhnen
Méglichkeiten vermittelt, wie es lhnen klinftig noch besser gelingt, sich selbst gut und bewusst"abilisieren
und"lhren und lhre Kommunikation durch sprachliche und kérpersprachliche Methoden"stalten. Die flexible
Auswahl von Tools machen Mitarbeiter- und Entwicklungsgesprache sicherer und qualitativ besser.

In unserem Seminar lernen Sie aus den vielfaltigen Grundlagen des Neuro-Linguistischen Programmierens (NLP)
sowie der Systemischen Grundlehre weitere Varianten fir Ihre Fiihrungs- und Personalarbeit oder in Coaching-
Prozessen kennen und wenden diese auch sofort an. Die Diskussion von Themenbeispielen aus lhrem
Berufsalltag sichert zudem den Praxisbezug.

Inhalte
¢ Potenziale des selfment®Ansatzes
¢ Potenziale des NLP
¢ Was machen erfolgreiche Menschen anders?
o Gezielter fragen, praziser sprechen
e Systemische Grundannahmen'r Fihrungsarbeit und im Coaching
e Wahrnehmung und Wirklichkeit
¢ Selbstversorgung in Zeiten von VUCA und Digitalisierung
¢ Die eigene Rolle und die eigene Haltung
¢ Die Verbindung zum Mitarbeiter und die Interaktion bei Widerstanden
e Metaprogramme und Metakommunikation
e Submodalitaten nutzen (funf Sinne)
¢ Glaubenssatze erkennen und bearbeiten
¢ Dialog- und Fragekompetenz verfeinern
¢ Blockaden auflésen und Potenziale erschliellen
¢ Praxisbeispiele und ihre Anwendung

Nutzen
¢ Sie wissen, wie Sie sich selbst gut managen und versorgen kénnen
¢ Sie lernen, eine gute Verbindung zu lhrem Gegenuber aufzubauen und auf Dauer"lten.
¢ Sie erfahren Nutzen und Umgang der systemischen Fragekompetenz des NLP.
¢ Sie erlernen Meta-Kommunikation im Flhrungs- bzw. im Coaching-Prozess.
¢ Sie lernen, sich selbst gut"rsorgen,"istig, seelisch und kérperlich in Balance"eiben.
* Sie erkennen Muster und Programme des Mitarbeiters und nutzen seine Reiz-Reaktions-Kanale.
¢ Sie (ben jedes Tool live im Seminar.
¢ Sie kdnnen eigene Praxisfalle"n Workshop einflieRen lassen und" realen Situationen arbeiten.
¢ Sie wissen, wie Sie sich selbst gut managen und versorgen kdnnen
¢ Sie lernen, eine gute Verbindung zu Ihrem Gegenlber aufzubauen und auf Dauer"lten.
¢ Sie erfahren Nutzen und Umgang der systemischen Fragekompetenz des NLP.
¢ Sie erlernen Meta-Kommunikation im Fihrungs- bzw. im Coaching-Prozess.
¢ Sie lernen, sich selbst gut"rsorgen,"istig, seelisch und kdrperlich in Balance"eiben.
¢ Sie erkennen Muster und Programme des Mitarbeiters und nutzen seine Reiz-Reaktions-Kanale.
¢ Sie Uben jedes Tool live im Seminar.
¢ Sie kdnnen eigene Praxisfalle"n Workshop einflielen lassen und" realen Situationen arbeiten.

Dozenten



Thierry Ball ist Bankkaufmann, Dipl. systemischer Coach (ADG) und Systemischer Mediator (DGSYM), DVNLP-
Lehrtrainer und LernCoach (NLPaed), wingwave®-Lehrtrainer und -Coach, Sportmental-Coach, Institutsleiter von
bal(l)ance-coaching in Karlsruhe, Fashion- und Persénlichkeitscoach, Buchautor. Seine Themenschwerpunkte

sind FUhrungskrafte- und Persdnlichkeitsentwicklung, systemisches Coaching, Kommunikationsseminare und
Workshops, Teamcoachings.



