20. Forum Personal 2021 - in Prasenz & digital
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Diese Veranstaltung richtet sich an:
Fiuhrungskrafte und Spezialistinnen aus dem Bereich Personal

Nutzen Sie die
Veranderungsdynamik der
Krise und stellen lhre
Personalarbeit neu und
zelitgemals auf! Das
vergangene Jahr war aus Sicht
der HR-Verantwortlichen von
zahlreichen Herausforderungen


https://shop.adg-campus.de/

wie Uberlastung der
Mitarbeiterinnen,
Schutzmallthahmen, aber auch
Kurzarbeit und Homeoffice
gepragt. Besonders die
Digitalisierung bleibt eines der
wichtigsten Themen fur
Personalerinnen - flexible und
virtuelle Arbeitsprozesse sowie
die Fuhrung auf Distanz
erfordern neue Fahigkeiten und
werden"nz neuen Berufsbildern
fuhren. Sie beleuchten
gemeinsam mit unseren
Expertlnnen und lhren




Kolleglnnen aus dem
genossenschaftlichen Verbund,
wie Sie Ihr
Personalmanagement und
damit auch Ihr Haus
zukunftsfahig und krisensicher
aufstellen konnen.
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Aktions- und Gutscheincodes werden'iteren Bestellprozess berucksichtigt.
Beschreibung

Pandemie und dann?
Personalmanagement"r ,Neuen



Normalitat”

Die Corona-Krise hat unsere Arbeitswelt grundsatzlich und nachhaltig verandert. Im Personalmanagement sind
die Themen Personalgewinnung, -entwicklung und -bindung aktuell und nach der Krise nicht mehr"e frihere
Personalarbeit anschlussfahig.

Doch auch die Anforderungen”e Mitarbeiterinnen andern sich. Flexible und virtuelle Arbeitsprozesse sowie die
Flhrung auf Distanz erfordern neue Fahigkeiten bei den Mitarbeiterinnen und werden"nz neuen Berufsbildern
fUhren.

Auf unserem diesjahrigen virtuellen Forum Personal erfahren Sie daher, wie Sie eine Unternehmenskultur
gestalten kdnnen,"r sich Mitarbeiterlnnen wohl fihlen und langfristig leistungsfahig bleiben. Wir zeigen Ihnen
dardber hinaus verschiedene Herangehensweisen einer professionellen und zeitgemafen Personalarbeit auf, mit
der Sie auch zuklnftige Krisen erfolgreich meistern kdnnen. Beleuchten Sie gemeinsam mit unseren Expertinnen
und lhren Kolleginnen aus dem genossenschaftlichen Verbund, wie Sie Ihr Personalmanagement und damit auch
Ihr Haus zukunftsfahig und krisensicher aufstellen kénnen.

Dieses Forum ist eine hybride
Veranstaltung

Der physische Veranstaltungsort auf Schloss Montabaur wird durch ein interaktives Live-Streaming erganzt. Das
hybride Format vereint die Vorteile von Prasenz- bzw. virtuellen Veranstaltungen:

e Teilnahme vor Ort
o Alternativ virtuelle Teilnahme vom Arbeitsplatz oder aus dem Home-Office

¢ Alle Teilnehmerinnen kdnnen sich aktiv'n Austausch einbringen und"n Interaktionen (Abfragen, Votings,
Fragepanels) beteiligen

Unabhangig davon, flr welchen Weg Sie sich entscheiden: Wir versprechen lhnen spannende Themen und
hochkaratige Vortrage!

Bitte beachten Sie, dass die Platze auf Schloss Montabaur begrenzt sind,"e geltenden Abstands- und Hygiene-
Regeln einzuhalten.

Daher gilt: Melden Sie sich friihzeitig an, wenn Sie das Hybrid-Forum vor Ort erleben méchten.

Sollten sich die Rahmenbedingungen verandern und eine physische Durchfihrung nicht méglich sein, werden wir
die Veranstaltung als reines Online-Forum durchfihren.



Inhalte
¢ Key Note: The New Now - Personalmanagement"d nach der Pandemie:
o Megatrends, Branchentrends und externe Effekte
o Herausforderungen und konkrete Handlungsfelder
o Digitalisierung im HR Management
e Mehr Entschlusskraft fir die Organisation: Wie kann das Personalmanagement Fuhrungskrafte befahigen,
Entscheidungen zielgerichtet"effen?
e Neues im Arbeitsrecht
» Professionalisieren Sie Ihr digitales Personalmarketing & Recruiting mit Live Beispielen der Teilnehmer:
o Die Candidate Journey - der rote Faden im Bewerbungsprozess
o Steuern Sie aktiv Ihr Reputationsmanagement: Kununu & Co.
o Karriereseiten Zielgruppengerecht gestalten
¢ Personaldiagnostik zur gezielten Personalauswahl und Personalentwicklung nutzen:
o Einsatzmdglichkeiten und Vorteile der Personaldiagnostik
o Ubersicht und Einordnung bekannter Tools und Methoden
o |hre Wahl: Vorstellung und Anwendung eines Tools
¢ Umsetzungsworkshop: MasterMind - Entscheidungen treffen:
o Training"alen Fallbeispielen
o Entscheidungsprozesse beschleunigen
o Entscheidungsverfahren direkt anwenden und implementieren
e Mimikresonanz - Sehen was unausgesprochen bleibt: Verbessern Sie lhre Kommunikation durch mehr
emotionale Intelligenz
e Aktuelles aus dem BVR
e Trends und Technologien"r Finanzdienstleistungsbranche
¢ Distance Leadership - Aspekte der Selbstverantwortlichkeit"r Organisation
e Fiihrungs-Wirkstatt Distance Leadership: Ubungssequenzen und Erfahrungstausch
» Vorstellung TeamUp - Das Traineeprogramm der Genossenschaftlichen Finanzgruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken fur akademische Nachwuchskrafte

Nutzen
¢ Sie erhalten wertvolle Impulse, welche Rolle Sie selbst als Personalerin und Fihrungskrafte"r Begleitung
der Mitarbeiterlnnen im Transformationsprozess spielen.

¢ Sie erhalten Einblicke"e Vorgehensweise anderer Unternehmen und kénnen durch Praxisbeispiele Ansatze
fur Thr Unternehmen mitnehmen.

¢ Sie haben die Mdglichkeit"rtiefenden Workshops"rschiedenen Themen teilzunehmen. Hier kénnen Sie
individuell Thre Themenschwerpunkte auswahlen.

¢ Sie haben"der Zeit die Gelegenheit zum gemeinsamen Netzwerken mit Kolleginnen aus dem
genossenschaftlichen Verbund.

¢ Sie haben die Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch mit unseren Expertinnen und Kolleginnen aus
anderen Hausern.



Dozenten
Thierry Ball, Der Selfment-Coach

Julia Boéttcher, KfW Bank

Dr. Johanna Dahm, Dr. Dahm international Consulting - Entscheidung | Entwicklung | Veranderung
Birgit Poisel, Akademie Deutscher Genossenschaften e.V.

Prof. Dr. Axel RoRRdeutscher, Westfalische Hochschule

Faruk Sevinc, Baum Akademie

Tim Schwarzburg, Kunz Rechtsanwalte Partnerschaft mbB

Dr. Stephan Weingarz, BVR Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V.

Franz Welter, DZ BANK AG



