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auf Anfrage
Diese Veranstaltung richtet sich an
Potenzialträger und neue
Führungskräfte
Entwickeln Sie gezielt Ihre
Nachwuchstalente – für
nachhaltigen
Unternehmenserfolg!
Junge Talente mit
Führungspotenzial benötigen
neben fachlichem Know-how
auch methodische
Kompetenzen,"n komplexen
Anforderungen der heutigen



Wirtschaftswelt souverän
begegnen"önnen. Für
Unternehmen bedeutet das:
Wer frühzeitig Potenzial
erkennt, gezielt fördert und die
Bindung"s Unternehmen stärkt,
sichert sich wertvolle
Wettbewerbsvorteile.

Unser
„Potenzialträgerprogramm“
unterstützt Sie dabei, Ihre
zukünftigen Führungskräfte
systematisch
weiterzuentwickeln. Das



modular aufgebaute Programm
vermittelt nicht nur fundiertes
Fach- und Methodenwissen,
sondern befähigt die
Teilnehmenden auch, ihre
Organisation strategisch
auszurichten sowie
kundenorientiertes Denken und
Handeln nachhaltig"ablieren.

Programmstart ist am



23.03.2026 mit der Auftakt
Veranstaltung auf Schloss
Montabaur.

Michael Rem
B.A.

Produktmanager
+49 2602 14-9317

michael.rem@adg-campus.de

Beschreibung
Fördern Sie High Potentials und profitieren Sie nachhaltig! Junge Nachwuchsführungskräfte benötigen sowohl

Wir beraten Sie gerne.

mailto:michael.rem&#x40;adg-campus.de


fachliche als auch methodische Expertise,"n Herausforderungen"r Wirtschaft kompetent"gegnen. Für
Unternehmen ist"ute wichtiger denn je, frühzeitig Potenzialträger"kennen, diese weiterzuentwickeln und
bestmöglich"s Unternehmen"nden. Entwickeln Sie mit unserem "Potenzialträgerprogramm" Ihre Führungskräfte
von morgen gezielt weiter. Neben fachlicher und methodischer Expertise zielt das modular aufgebaute
Programm darauf ab, die eigene Organisation zukünftig strategisch"nken und kundenorientiertes Denken und
Handeln"ördern und nachhaltig"twickeln.

Inhalte

Nutzen
Ihr Nutzen als Unternehmen

Durch das bessere Verständnis von Marktmechanismen und dem Ausbau der Managementmethoden
profitieren Sie als Unternehmen von der Managementfitness Ihrer Potenzialträger.

Die werteorientierten Reflektionen im Rahmen des Management Programms haben einen prägenden
Kulturcharakter für Ihre Potenzialträger, die zukünftig Verantwortung in Ihren kooperativen Unternehmen
übernehmen sollen.

Mit dem Potenzialträgerprogramm fördern & fordern Sie Ihre Kandidaten, schaffen"er auch, die Talente
frühzeitig an Ihr Haus"nden.

 

Ihr Nutzen als Teilnehmer

Sie entwickeln und festigen Ihre Fähigkeiten, Führungs- und Managementaufgaben zu übernehmen. 

Im Kontext möglicher Führungsverantwortung lernen Sie Ihr Handeln vor dem Hintergrund der
werteorientierten Ökonomik"flektieren.

Sie entwickeln Ihr persönliches Businessnetzwerk kontinuierlich weiter und profitieren von kollaborativen
Erarbeitungen aktueller Herausforderungen aus Ihrer Praxis, genauso wie aus der Praxis anderer
Teilnehmenden.

Sie lernen Methoden kennen, Ihren Markt sowie den Markt Ihrer KundInnen besser"rstehen und daraus
entsprechende Handlungsfelder abzuleiten.

Dozenten
Professor Dr. Andreas Kaapke ist seit dem 1. September 2010 Professor für Handelsmanagement und
Handelsmarketing"r Dualen Hochschule Baden-Württemberg – Stuttgart im Studienzentrum Handel und zugleich
Inhaber der Prof. Kaapke Projekte. Zudem verantwortet Kaapke seit März 2015 im Masterprogramm der Dualen



Hochschule für Gesamt-Baden-Württemberg den Master"r Studienrichtung General Business Management als
Wissenschaftlicher Leiter. Zuvor war Kaapke von August 1996 bis Ende Juni 2010 Geschäftsführer des Instituts
für Handelsforschung"r Universität zu Köln (IfH) und der dort angesiedelten Wirtschaftstochter Institut für
Handelsforschung GmbH. Kaapke ist in Wirtschaftswissenschaften promoviert. Er war und ist"hlreichen
Hochschulen und Akademien als Dozent bzw. Lehrbeauftragter tätig (z.B."r Universität Köln,"r Universität
Hohenheim sowie den Berufsakademien in Stuttgart und Heidenheim).


