22. Forum Personal 2023

Buchungsnummer
ST23-00426

Diese Veranstaltung richtet sich an:
Vorstande, Fiihrungskrafte und Spezialisten aus dem Bereich Personal

Den Fachkraftemangel
meistern - Mitarbeiter finden,
binden und entwickeln!

Der demografische Wandel ist
keine neue Entwicklung - doch
die Folgen werden immer
deutlicher sichtbar: kaum ein


https://shop.adg-campus.de/

Unternehmen, das nicht uber
unbesetzte Stellen klagt. Zu
dem demografischen Faktor
gesellt sich zudem noch der
eines Wertewandels. Arbeit soll
heute sinnstiftend sein und vor
allem fur die jungere
Generation stehen andere
Dinge im Vordergrund als
finanzielle Anreize. Gleichzeitig
nimmt die Loyalitat zum
Arbeitgeber ab. Wenn am
Arbeitsplatz etwas missfallt,
sind die Alternativen grofs und
die Kundigung ist schnell




ausgesprochen.

Veranstaltungsart
Forum/Tagung

Dauer (in Tagen)

1,5

Termin

07.09.2023 - 08.09.2023
Zu erreichender Abschluss
Teilnahmebescheinigung

1.530,00 €

Bronze 1.377,00 €
Silber 1.377,00 €

Gold 1.377,00 €

Aktions- und Gutscheincodes werden"iteren Bestellprozess berlicksichtigt.

Beschreibung

Banken haben" diesem Umfeld besonders schwer. Mittlerweile missen Banken aufgrund von Personalmangel
Filialen schlieBen, gleichzeitig erfordern Megatrends wie Digitalisierung und Nachhaltigkeit zusatzliche
Kapazitadten. Mitarbeitergewinnung und -Bindung muss daher neu gedacht werden. Wer als Arbeitgeber heute
nicht selbst"e Position des Bewerbers kommt, wird auf dem hart umkampften Arbeitsmarkt abgehangt.

Beim Forum Person 2023 erfahren Sie, wie Sie sich als Arbeitgeber erfolgreich im Kampf um Fach- und
FUhrungskrafte positionieren kénnen. Mit aktuellen Trends im Employer Branding und Recruiting erhalten Sie
Impulse fur die Umsetzung in Ihrem Haus. Zudem erarbeiten Sie individuelle Lésungsansatze'rschiedenen
Workshops mit anderen Experten und Praktikern.

Nutzen Sie die Mdglichkeit zum persénlichen Austausch und Netzwerken mit unseren Experten und lhren
Kollegen aus der Genossenschaftlichen FinanzGruppe auf dem Campus Schloss Montabaur!

Inhalte



Agenda
Tag 1:
8:45 Uhr: Eroffnung
Julia Best, ADG
9:00 Uhr: Aktuelle Herausforderung fur HR
Peter Rausch, ADG
09:15 Uhr: Arbeitgeberattraktivitat: Kleiner Hebel, grolle Wirkung!

Prof. Dr. Jutta Rump, Institut fir Beschéftigung und Employability IBE

New Work und New Normal

Formel der Arbeitskraftesicherung
Attraktivitatsfaktoren im Generationenwechsel
Erfolgskritische Handlungsfelder

10:30 Uhr: Kaffeepause

11:00 Uhr: Aktuelle Trends im Recruiting und Employer Branding

Julia Béttcher, KW Bank

Candidate Experience
e Kununu

Active Sourcing
Mitarbeiterbindung

12:00 Uhr: Mittagspause

13:00 bis 16:00 Uhr: Start Workshops: Wahlen Sie 3 aus 4 Themen oder besuchen Sie unsere Ausstellermesse!

¢ Talent Management



Gerd Léffler, Managementberater, Coach und Buchautor

e Active Sourcing: Wir prifen Ihr Potential!

Julia Béttcher, KW Bank

¢ Neues Arbeiten als Erfolgsfaktor zum Employer Branding

Monika Maria Lehmann, fellaws consult GmbH

e Virtuelle Impulse fur Inr Employer Branding - was funktioniert wirklich

Anna Over, Arbeitgeber Gold

16:00 Uhr: Kaffeepause

16:15 Uhr: Meisterhaft verhandeln: Wenn Strategie und Taktik sich miteinander verbinden

Wiebke Marschner, M&M Trainings- und Coachinginstitut

17:15 Uhr: Abschluss des ersten Tages

18:30 Uhr: Gemeinsames Abendessen und Netzwerken

20:00Uhr: Stay with me - Fihrung als DER entscheidende Faktor zur Mitarbeiterbindung!

Boris Nannt, Vorstandsvorsitzender ADG

Tag 2:

8:45 Uhr: Arbeitgeber-Ghosting: Wenn Bewerber verschwinden!
René Heymann, HeymannBrandt GmbH



¢ Gelegenheiten fiir Touchpoints entlang der Candidate Journey
¢ Methoden und Tools zur Arbeitnehmerbindung vor und nach Vertragsabschluss

9:45 Uhr: Neues aus dem BVR

Dr. Stephan Weingarz, BVR

10:15 Uhr: Kaffeepause

10:45 Uhr: Neues aus dem Arbeitsrecht

Tim Schwarzburg, Kunz Rechtsanwalte Partnerschaft mbB

12:00 Uhr: Abschluss des Forums und gemeinsames Mittagessen

Nutzen

¢ Sie erhalten wertvolle Impulse, wie modernes Recruiting aussieht und wie Sie lhre Arbeitgebermarke
starken.

¢ Sie werden in lhrer Rolle als Personaler fur die Zukunft gestarkt und erhalten Handlungsansatze fur lhre
taglich Personalarbeit.

¢ Sie haben"rschiedenen Workshops die Chance, lhre individuellen Herausforderungen gezielt"skutieren und
Handlungsstrategien fur die Praxis"twickeln.

¢ Sie haben die Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und zum gemeinsamen Netzwerken mit Experten
sowie Kollegen aus der Genossenschaftlichen FinanzGruppe.

Dozenten
Peter Rausch, ADG

Prof. Dr. Jutta Rump, Institut fir Beschaftigung und Employability IBE
Gerd Loffler, Managementberater, Coach und Buchautor
Julia Bottcher, KfW Bank

Monika Maria Lehmann, fellaws consult GmbH
Anna Over, Arbeitgeber Gold



Wiebke Marschner, M&M Trainings- und Coachinginstitut
René Heymann, HeymannBrandt GmbH
Dr. Stephan Weingarz, BVR

Tim Schwarzburg, Kunz Rechtsanwalte Partnerschaft mbB
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