Follow-up: Psychologie und Flhrung

Buchungsnummer
ST0321-311

Diese Veranstaltung richtet sich an:
Personen, die die Reihe ,,Psychologie und Fiihrung“ bzw. ,,Praxiswissen Psychologie fiir
Vorstandinnen und Fiihrungskrafte“"r Vergangenheit besucht haben

Unser Follow-up ist die ideale
Erganzung fur Absolventinnen
der Reihe ,,Psychologie und
Fuhrung” (bis 2020
,Praxiswissen Psychologie fur
Vorstandlnnen und
Fuhrungskrafte®). Die im


https://shop.adg-campus.de/

Programm behandelten
konkreten Situationen des
Arbeits- und Fuhrungsalltags
werden mit Ihnen gemeinsam
Im Follow-up"sonders
herausfordernde Situationen
wie Home Office,
generationenubergreifende
Fihrung und Ahnliches
erganzt- das Schone daran: Die
Agenda bestimmen Sie!

Termin

04.07.2022 - 05.07.2022
Zu erreichender Abschluss
Teilnahmebescheinigung

2.190,00 €



Aktions- und Gutscheincodes werden"iteren Bestellprozess berlcksichtigt.

Beschreibung

Teilnehmerlnnen unserer Reihe , Psychologie und Fihrung” (bis 2020 ,Praxiswissen Psychologie fir
Vorstandinnen und Fuhrungskrafte”) verfeinern Uber drei Module ihr Gespdr fir verschiedenste Situationen im
Umgang mit lhren Mitarbeitern.

Die Follow-up-Veranstaltung frischt Kenntnisse und Gesplr auf. Gemeinsam mit unseren Referenten besprechen
Sie darlber hinaus den Umgang mit flr Ihr Haus relevanten aktuellen Themenfeldern. Ganz gezielt kdnnen Sie
Ihre eigenen Herausforderungen einbringen und mit der Gruppe bearbeiten. Wie auch im Programm kommt
hierzu das professionell gestutzte Rollenspiel (PGR) unserer Referenten Viola Alvarez und Wolfgang Lilienthal
zum Einsatz.

Mittels PGR bilden wir konkrete, individuelle Situationen des Arbeits- und Flihrungsalltags", dass Systeme und
Verhalten sichtbar und analysierbar werden. Im geschitzten Raum haben Sie"e Mdglichkeit, ihre eigene
Funktionalitat und Kommunikation"weitern und"ainieren.

Inhalte

e FUhrung aus der Ferne - Umgang mit dem Wunsch nach Home-Office und Schichtbetrieb
Der Corona-Sprint - Umgang mit Digitalisierungs-Notstand und Lernriickstanden
Perspektiven flir die Generation Z - ist der neue Chef ein Influencer?
Tektonik der Hierarchien - was ist zeitgemaRe Fihrung"r Geno-Welt?
Mitarbeiterzentrierte Flhrung - wie viel Akzeptanz von ,Befindlichkeit" ist konstruktiv?
Flexibilitat, Fluktuation und Frustration - Nachbesetzung und Kompetenzaufbau

Weitere Inhalte kdnnen von den Teilnehmerinnen gerne im Vorfeld der Veranstaltung eingebracht werden.

Nutzen

¢ Psychologisch kompetente Fuhrungskrafte sorgen flir nachhaltig mehr Umsetzungsstarke und
Ergebnisorientierung in Threm Haus.

¢ Die strategierelevanten Aspekte der Leistungsférderung kénnen"sser umgesetzt werden.

¢ Die Mitarbeiterinnen werden durch die Fiihrungskraft besser geférdert und gefordert. Da, wo Potenziale
sind, werden sie klinftig auch tatsachlich gehoben. Gerade junge Mitarbeiterinnen der Generation Y
erfahren durch die qualifizierten Kommunikationsmethoden eine bessere Einbindung.

o ,Psychospiele” oder Machtkampfe verlieren kinftig ihre negative Ausstrahlung und Kraft. Dies beeinflusst
Prozesse positiv, erspart negative Stimmung, Zeit und Kosten.

Dozenten
Viola Alvarez studierte Germanistik, Geschichte und Skandinavistik"r Universitat Freiburg. Sie ist Autorin,
Dozentin und Key-Note Speaker sowie Griinderin und geschaftsfiihrende Partnerin des FAKTUM Instituts.

Wolfgang Lilienthal ist Bankkaufmann und Dipl.- Volkswirt (Universitaten Marburg, Paris, KéIn). Er verfugt Gber



langjahrige Erfahrung"n Bereichen Konzeption, Medientraining und kinstlerische Leitung. Er ist
geschaftsfihrender Partner des FAKTUM Instituts.



