Onlinekurs: Digital Workplace Management

Buchungsnummer
RT23-00125

Diese Veranstaltung richtet sich an:
Fiuhrungskrafte und Spezialistinnen aus den Bereichen Personalmanagement,
Unternehmensentwicklung sowie fiir Projektmanagerinnen

Der digitale Arbeitsplatz und
eine funktionierende
Zusammenarbeit auf Distanz
beinhalten mehr als nur die
Einfuhrung neuer Tools und die
Bereitstellung der IT-
Infrastruktur. Vielmehr



https://shop.adg-campus.de/

unterstutzen digitale
Technologien eine mobile,
sichere und produktive
Arbeitsweise im Team oder
auch bereichsubergreifend.
Dabel mussen auch die
Bedurfnisse und Anforderungen
der Mitarbeiterinnen
berucksichtigt werden, damit
die Zusammenarbeit gelingen
kann.

Veranstaltungsart
Online-Kurs

Dauer (in Tagen)

1,50

Termin

07.02.2023 - 10.05.2023
Zu erreichender Abschluss
Teilnahmebescheinigung
Workload (in h)

1.390,00 €



Aktions- und Gutscheincodes werden"iteren Bestellprozess berlcksichtigt.

Beschreibung

Unternehmen, die ihre digitale Arbeitskultur verbessern mochten, sollten dazu verschiedene Aspekte im
Unternehmen berlcksichtigen. Dazu gehdren neben der IT und arbeitsrechtlichen Themen auch die
Besonderheiten"r hybriden Zusammenarbeit, wie Flihrung, Wissensmanagement und Kommunikation. Der
digitale Arbeitsplatz kann deshalb nur als Gemeinschaftsprojekt"r Organisation gelingen, wenn die Umsetzung
ganzheitlich geplant wird und neben den Auswirkungen auf die IT-Infrastruktur auch die kulturellen
Besonderheiten der Zusammenarbeit betrachtet werden.

Inhalte
Digitale Infrastruktur und Tools am 07.02.2023 (10:00-12:00 Uhr)

Digitale Transformation und die Auswirkungen auf Organisationen

Einbindung relevanter Abteilungen: Was neben Arbeitsrecht und Datenschutz noch"riicksichtigen ist
Uberblick zu Social Collaboration Tools

Auswabhl relevanter Tools

Einbindung der IT

Distance Leadership am 21.03.2023 (10:00-12:00 Uhr)

Besonderheiten beim Fiihren auf Distanz

Denkfehler beim Fuhren von virtuellen Teams
Arbeitsgruppe vs. Team

Die gréBten Herausforderungen beim Flhren von Teams
Ideen fir den Werkzeugkoffer

Mitarbeiterinnen auf Distanz fordern und entwicklen

Zusammenarbeit neugestalten am 10.05.2023 (10:00-12:00 Uhr)

Einbindung der Mitarbeiterinnen'n Transformationsprozess

Digitales Mindset

Veranderungsbereitschaft der Mitarbeiter unterstitzen
(Weiter-)Entwicklung der Unternehmenskultur

Dialog und Austausch auf Augenhdhe - was andert sich"r Zusammenarbeit?
New Work und Wissensmanagement

Hinweis: Eine Affinitat"gitalen Medien ist von Vorteil. Es sind keine fachspezifischen Vorkenntnisse notwendig.

Nutzen
¢ Sie erfahren, welche Faktoren neben der Technik fiir eine effiziente Einfihrung oder Weiterentwicklung



des digitalen Arbeitsplatzes"riicksichtigen sind.

¢ Sie steigern die Produktivitat durch eine Vermeidung von Medienbrichen und der Reduktion von
Komplexitat.

¢ Sie unterstltzen eine effiziente Arbeitsweise im Homeoffice.

e Mobile Arbeitsweisen werden durch technologische und organisatorische MaBnahmen ermdglicht und
unterstitzt.

¢ Die Mdglichkeit mobil arbeiten"6nnen, fihrt oft"ner hdheren Zufriedenheit bei den Mitarbeitern und somit
auch zur Arbeitgeberattraktivitat.

Dozenten
Teil 1: Katrin Thieme-Wagner und Jeanette Will, Peras GmbH

Teil 2: Barbara Liebermeister, Institut fiir Fihrung"gitalen Zeitalter

Teil 3: Andrea Summer, High-Performance-Schmiede



