Seminar

Teamdynamik erfolgreich nutzen - auf die Fuhrungskraft kommt"!

Preis
Details

Anmelde-Nr.

S5T23-01342

13.09.2023 - 14.09.2023

1.490,00 €

Gold 1.341,00 €

Diese Veranstaltung richtet sich an
Vorstand:innen,

Fuhrungskrafte,


https://shop.adg-campus.de/

Projektverantwortliche sowie
Personalexpert:innen

Was braucht es, damit Teams
erfolgreich sind? Fur eine hohe
Teamperformance reicht"cht
aus, einfach nur mehrere
Outperformer demselben Team
zuzuordnen. Damit
Hochleistungsteams und
Hochstleistungsteams
entstehen, braucht"e richtige
Teamdynamik. In unserem
Seminar lernen Sie, was notig
ist, damit eine passende
Gruppendynamik zustande




kommt und welchen Beitrag die
Fuhrungskraft dazu leisten
kann.

Wir beraten Sie gerne.

Kai Geisslreither

Produktmanager
Tel.: +49 2602 14-221
kai.geisslreither@adg-campus.de

Beschreibung

Menschen, die miteinander etwas schaffen, machen einander"haffen. In Organisationen kommen Individuen
zusammen, die gemeinsam ein Ziel verfolgen. Gleichzeitig bringt jede:r seine individuellen Ziele ein. Manche
sind offensichtlich und verdffentlichbar (,Ich bin hier, um ... meinen Lebensunterhalt"rdienen, ... Karriere"chen,
... mich weiterzuentwickeln), andere bleiben eher im Verborgenen (,Ich mdéchte Zugehdrigkeit erleben,
Anerkennung erfahren, ...“). Beide Arten von Zielen wirken.

Die wirkungsvolle Fihrung von Teams ist eine anspruchsvolle Aufgabe. Wer aus einem Haufen eine
leistungsstarke Mannschaft machen will oder selbige erhalten will, ist gut beraten, sich mit den ,Gesetzen” der
Gruppendynamik auseinanderzusetzen.

In diesem Seminar lernen Sie, wie Gruppen funktionieren und welche Rolle Ihnen als Flihrungskraft oder
Projektverantwortliche:r zukommt, diese im Sinne eine beziehungsvertraglichen und ergebnisorientierten


mailto:kai.geisslreither@adg-campus.de

Kooperation"stalten.

Die Reise beginnt mit der Frage, was sind eigentlich meine Ziele, wenn ich mich in Gruppen begebe. Den
eigenen Beitrag zur Dynamik von Gruppen"nnen ist eine wesentliche Voraussetzung, diese auch als
Verantwortliche:r steuern"énnen.

Jede Gruppe ist anders und gleichzeitig folgen sie alle den gleichen ,Gesetzen”. Diese lernen Sie kennen,
reflektieren Mdglichkeiten und Grenzen der Einflussnahme und erlenen zentrale Interventionsmdéglichkeiten, um
Gruppen'euern.

Inhalte
¢ Der Nahrboden der Dynamik: individuelle und kollektive Ziele im Team verstehen
¢ Entwicklungsphasen von Gruppen
e Interventionsmaoglichkeiten der Fihrungskraft"n einzelnen Entwicklungsphasen einer Gruppe
e Was flr ein Team sind wir eigentlich? Ortsbestimmung des eigenen Gruppenfeldes im Team

Die Veranstaltung findet in Présenz im Raum Montabaur statt. Der genaue Veranstaltungsort wird ca. 4 Wochen
vor Durchfihrung bekannt gegeben. Die beiden Tage beinhalten kurze Theoriesequenzen sowie
Selbsterfahrungen, Reflexion und Ubungen. Die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme ist wichtig fiir den Erfolg der
Veranstaltung.

Nutzen

¢ Sie verstehen als Fihrungskraft besser, wie ihr Team ,tickt” und wie Sie darauf Einfluss nehmen kénnen -
in Prasenz und auf Distanz

¢ Sie lernen den professionellen und zielgerichteten Umgang mit Teamdynamiken,"
Reibungsverluste"rmeiden und die eigene Wirksamkeit"eigern.

¢ Sie entwickeln ein Gespur fir die Treiber von Teamdynamiken,"tenzielle ,Brandherde” frihzeitig
erkennen"6nnen.

¢ Sie Uben die positive Gestaltung von Teamdynamik,"wohl die Performance im Team als auch das
Zugehdorigkeitsgefihl Einzelner"eigern.

Dozenten

Philipp Woll: Herr Wéll ist selbstandiger Kommunikationsberater und Trainer. Viele der von ihm eingesetzten
Methoden und Modelle entstammen der Hamburger Kommunikationspsychologie und wurden von Friedemann
Schulz von Thun entwickelt. Herr Wéll ist studierter Wirtschaftspsychologe und verfigt Uber langjahrige
Erfahrung als freiberuflicher und unternehmensinterner Personalentwickler, Trainer und Berater - unter anderem
rund neun Jahre in PE-/OE-Flhrungspositionen flr einen groBen deutschen Finanzdienstleister.







