Webinar

ADG-Webinar: Teilzeit - Zwischen Wunschen und Moglichkeiten

Preis
Details

Anmelde-Nr.

5T24-00635

05.03.2024 - 05.03.2024

240,00 €

Bronze 228,00 €
Silber 223,20 €
Gold 216,00 €

Platin 211,20 €


https://shop.adg-campus.de/

Diese Veranstaltung richtet sich an
Vorstande, Personalleiter:,

Spezialisten

Mit der Ruckkehr aus der
Elternzeit gehen oftmals auch
Konflikte einher, denn wer
kennt diese Situation nicht? Der
Arbeitgeber wunscht sich einen
storungsfreien Betriebsablauf
und vertritt das Interesse einer
sinnvollen
Personaleinsatzplanung. Der
Arbeithehmer hingegen hat
einen Anspruch auf die
Verringerung der Arbeitszeit. In



unserem Webinar erhalten Sie
einen Uberblick tber die
Moglichkeiten, Rechte und
Pflichten des Arbeitgebers.

Wir beraten Sie gerne.

Julia Best

M.A. Personalentwicklung

Produktmanagerin Managementprogramme
Personalmanagement und Organisationsentwicklung
Tel.: +49 2602 14-362
julia.best@adg-campus.de

Beschreibung

Wer kennt diese Situation nicht? Mit der Ruckkehr aus der Elternzeit duBern Arbeitnehmer oftmals den Wunsch,
ihre wochentliche Arbeitszeit"rringern und diese auf die Vormittagsstunden"rteilen. Und hier stehen sich
schlieBlich zwei unterschiedliche Interessen gegenuber: Der arbeitnehmerseitige Anspruch auf Verringerung der
Arbeitszeit auf der einen Seite, und auf der anderen Seite das arbeitgeberseitige Interesse"nem stérungsfreien
Betriebsablauf und"ner sinnvollen Personaleinsatzplanung.

Immer haufiger lasst sich der Konflikt nicht mehr einvernehmlich l6sen und miindet"ner arbeitsgerichtlichen


mailto:julia.best@adg-campus.de

Auseinandersetzung. In unserem Webinar erhalten Sie einen Uberblick Giber den rechtlichen Rahmen der
Teilzeitarbeit. Sie lernen hierbei Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern und Arbeitgebern kennen.

Inhalte
* Voraussetzungen des Rechts auf Teilzeitarbeit nach dem TzBfG
¢ Ablehnungsgrinde gegenliber dem Recht auf Teilzeitarbeit
e Form und Frist der Zurlickweisung eines Teilzeitbegehrens
¢ Rechtsprobleme des Anspruchs auf Verringerung der Arbeitszeit wahrend der Elternzeit
¢ Neue hdchstrichterliche Rechtsprechung

Nutzen

¢ Sie bekommen die Voraussetzungen des Rechts auf Teilzeitarbeit nach dem TzBfG aufgezeigt.

¢ Sie erfahren detailliert, welches Prozedere Sie als Arbeitgeber einzuhalten haben, wenn |hr Mitarbeiter den
Wunsch auf Verringerung der Arbeitszeit auBert.

¢ Sie lernen unter Einbeziehung héchstrichterlicher Rechtsprechung die Falle und Voraussetzungen
kennen,"nen ein Arbeitgeber zu Recht Teilzeitwiinschen entgegentreten kann.

¢ Unser ADG-Webinar informiert Sie umfassend und kompakt - ohne Reise- und Abwesenheitszeiten. Alles,
was Sie bendtigen, sind ein Telefon und ein Internetzugang an Ihrem Bankarbeitsplatz, ein iPad® oder ein
Tablet mit android®-Betriebssystem.

Dozenten
Jens-Uwe Neumann, ZIECHNAUS Rechtsanwalte

In der auf die Vertretung von Kreditinstituten spezialisierten Kanzlei befasst"ch vornehmlich mit Fragen des
Arbeitsrechts und des Bankrechts und ist hierbei bundesweit sowohl beratend als auch forensisch tatig. Herr
Neumann studierte Rechtswissenschaften"n Universitaten Jena und Freiburg i.B. Seit dem Jahre 1999 ist"s
Rechtsanwalt zugelassen. Eine Vielzahl von Kreditinsti-tuten nutzt seine umfangreiche Lehrerfahrung auf dem
Gebiet des Arbeitsrechts




